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Estimados lectores.
Ponemos a su disposicion el 6to numero de la Revista Electronica Desafios Educativos.

no de los indicadores mas importantes para medir la calidad de la educacion contemporanea

es el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiantado. Este nivel de aprendizaje se desarro-

lla fundamentalmente en las clases, |0 que convierte a este espacio didactico en un proceso
esencial para definir el presente y futuro de toda sociedad.

Si bien, la clase de calidad en el pasado siglo XX se hacia acompariar de la Didactica, la Peda-
gogia, la Psicologia y la Sociologia, fundamentalmente; en el actual siglo XX|, ademas de las mencionadas
ramas de la ciencia, una clase de calidad incorpora los aportes de las tecnologias y las Neurociencias.

De tal magnitud y complejidad es la labor de los maestros, deben ser capaces de contar con un co-
nocimiento interdisciplinario que nutra la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje gue realizan. De
ahi la importancia que cada docente, ademas del conocimiento de la especialidad o el grado que imparta,
debe tener conocimientos basicos de las mencionadas ramas de la ciencia y aplicar ese conocimiento a
la realidad educativa de su aula.

Por la realidad educativa descrita, este numero toma como referencia a un grupo de articulos que
transitan desde la importancia de las sensopercepciones, los procedimientos logicos del pensamiento vy
las habilidades intelectuales para el aprendizaje, hasta el analisis del desarrollo conceptual vy la inclusion
docente en el proceso educativo.

Otros de los temas abordados en los articulos publicados se vinculan con el empleo de la tecnologia
en la educacion, por lo que se analizan contenidos como: la simulacion computacional como herramienta
didéactica, la competencia digital en profesores de educacion obligatoria; y por Ultimo, las practicas del
portafolio acorde a la sociedad del conocimiento.

Consideramos que los articulos publicados realizan importantes aportes tedricos — practicos al cam-
po de la educacion actual, la que se desarrolla en medio de una compleja e interactiva sociedad del co-
nocimiento.

Por todo ello, esperamos que este numero sea de su agrado y realice importantes contribuciones al
debate educativo.

Consejo Editorial
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SENSOPERCEPCIONES, PROCEDIMIENTOS LOGICOS Y HABILIDADES INTELECTUALES.
SU UNIDAD DIALECTICA EN EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

. Bernardo Trimifio Quiala, Yudelsi Zayas Quesada, Dr. Marcelino Gonzadlez Maitland

RESUMEN

La educacién mexicana plantea un nuevo modelo educativo para mejorar la calidad de los procesos escolares.
Sin embargo, resulta significativo el porcentaje de docentes que no domina el sistema de relaciones y las acciones
didacticas, que sirven de base al desarrollo de las sensopercepciones, los procedimientos l6gicos del pensamiento
y las habilidades intelectuales, que en conjunto constituyen la base del conocimiento y el aprendizaje.

El objetivo de este articulo es clarificar el sistema de relaciones dialécticas existentes entre las sensoper-
cepciones, los procedimientos l6gicos del pensamiento y las habilidades intelectuales; aporta, ademas, la pro-
puesta de un conjunto de acciones didacticas para el desarrollo de estos procesos como parte del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Como metodologia se realizé un analisis documental que permitié sistematizar informaciones dispersas en
diferentes bibliografias para alcanzar el objetivo planteado.

} Palabras claves: habilidades; proceso ensefianza-aprendizaje; calidad de la educacion; produccion del conocimiento; didactica.

Mexican education proposes a new educational model to improve the quality of school processes. However,
it is significant the percentage of teachers who do not dominate the system of relationships and didactic actions,
which serve as the basis for the development of sensoperceptions, logical thinking procedures and intellectual
Skills, which together constitute the basis of knowledge.

The objective of this article is to clarify the system of dialectical relations existing between sensoperceptions,
logical procedures of thought and intellectual abilities; It also contributes to the proposal of a set of didactic actions
for the development of these processes as part of the teaching-learning process.

As a methodology, a documentary analysis was carried out that allowed to systematize scattered information
in different bibliographies to reach the proposed objective.

} Key Words: abilities, teaching learning process, quality of education,; knowledge production, didactic.
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INTRODUCCION

a enseflanza mecanica del con-
tenido de estudio se considera
como uno de los principales dog-
mas que afecta el aprendizaje de
los estudiantes, y actualmente se identifica como
un error didactico, que impide el desarrollo del
pensamiento independiente, critico y creativo; ya
que gran parte del esfuerzo mental de los escolares
se dedica al ejercicio de memorizar datos (Buron.
1994). Este modelo de educacion inhibe la inteli-
gencia y el desarrollo cultural de la personalidad.

Frente a estos dogmas escolares se hace ne-
cesario avanzar hacia modelos didacticos que con-
duzcan al desarrollo integral de la personalidad del
estudiantado. Para ello, el Modelo Educativo para
la educacidon mexicana presenta un perfil de egreso
que indica la progresion de lo que debe aprender los
estudiantes desde el preescolar hasta el bachillerato.

Para concretar este modelo es imprescindi-
ble definir e identificar el sistema de relaciones
existente entre las sensopercepciones, los procedi-
mientos légicos del pensamiento y las habilidades
intelectuales en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje; para lo cual, se debe responder un sistema de
interrogantes didacticas para facilitar la compren-
sion de las problematicas planteadas.

Sin embargo, desde la Secretaria de Educa-
cion Publica se reconoce que existen déficit en la
capacitacion del profesorado en lo referente al tra-
bajo didactico vinculado con el desarrollo de las
sensopercepciones, los procedimientos logicos del
pensamiento y las habilidades intelectuales en el
proceso de ensenianza-aprendizaje. (SEP. 2017).

Laidentificacion de esta problemaética sirve de
basamento al planteamiento de este articulo, cuyo
objetivo se centra en clarificar el sistema de rela-

ciones dialécticas existentes entre las sensopercep-
ciones, los procedimientos logicos del pensamiento
y las habilidades intelectuales como bases cogniti-
vas esenciales para alcanzar el perfil de egreso que
se plantea en el modelo educativo en México.

En el texto se defiende la concepcion de que, si
se quiere elevar la calidad de las clases, los docentes
deben ensenar a los estudiantes sobre sus propios
métodos de aprendizaje; pero ello supone que los
docentes perfeccionen la calidad de la ensenanza.

FUNDAMENTACION

En la literatura didactica no abundan los tra-
bajos cientificos relacionados con la unidad dia-
léctica existente entre las sensopercepciones, los
procedimientos logicos del pensamiento y las ha-
bilidades intelectuales; la totalidad de los autores
consultados han hecho referencias a estos compo-
nentes del contenido de estudio de manera aislada;
tal es el caso de connotados autores como (Rubins-
tein. 1965) y (Talizina. 1988), en otros casos se han
realizado propuestas didacticas para la ensefianza
de los procedimientos logicos, pero asociados ex-
clusivamente al razonamiento deductivo (Duran.
1998), o han sido planteadas posibles invariantes
para el desarrollo de las habilidades intelectuales
(Ortiz. 2004) y (Casares. 2009).

Se puntualiza que aunque los resultados cien-
tificos de estos autores sirven de referencia teori-
ca y se retoman algunas de sus ideas como punto
de partida; este trabajo se propone un objetivo de
mayor complejidad ya que se trata de actualizar las
definiciones existentes acerca de las sensopercep-
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ciones, los procedimientos légicos del pensamiento
y las habilidades intelectuales; asi como identifi-
car el sistema de relaciones didacticas que susten-
ta su unidad dialéctica en el proceso de ensenan-
za-aprendizaje.

La insuficiente literatura cientifico-didécti-
ca en relacion con este tema, hace necesario que
los autores lo retomen desde la 6ptica de la Teo-
ria del Conocimiento y de la Didactica contempo-
ranea, ciencias que identifican que en el proceso
de ensefanza-aprendizaje las sensopercepciones,
los procedimientos légicos del pensamiento y las
habilidades intelectuales conforman una compleja
unidad dialéctica. Esta unidad debe ser conocida y
considerada por los docentes desde los puntos te6-
rico y practico, en funcion de elevar la calidad de
las clases.

Lo anterior significa que en un proceso de en-
senanza-aprendizaje de calidad, en primer lugar,
se debe considerar que el conocimiento no puede

e
- A
5 i

transferirse de los profesores a los estudiantes,
como si estos ultimos fueran autématas; sino todo
lo contrario, son personas que aprenden basados
en sus experiencias y conocimientos previos; de ahi
la necesidad de que en cada clase se parta del diag-
noéstico de los preconceptos o ideas previas presen-
tes en los estudiantes. (Ausubel.1968)

En segundo lugar, hay que considerar que
los estudiantes, no reproducen en sus cerebros los
objetos, fen6menos y procesos tal como estos son
en la realidad; sino, que construyen representacio-
nes, (concretos pensados); siguiendo la dialéctica
de lo concreto a lo abstracto (de lo concreto (reali-
dad) - a lo abstracto (representaciones, conceptos)
- concreto pensado (transformacion practica); este
es un proceso plagado de contradicciones, donde el
conocimiento desarrollado con anterioridad (pre-
concepto) puede transformarse en un elemento
legitimador o restrictivo del desarrollo de nuevos
conocimientos.

REVISTA ELECTRONICA REDEC
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En tercer lugar, es necesario concebir el pro-
ceso de ensenanza - aprendizaje en sistema y desde
el trabajo interdisciplinario, como una via eficaz
para atender cientificamente las contradicciones
que se generan entre las experiencias previas o pre-
conceptos que poseen los estudiantes.

El no concebir el proceso de ensefanza -
aprendizaje en sistema, ni con enfoque interdisci-
plinario provoca que algunos estudiantes sean muy
resistentes a modificar los preconceptos; o incluso,
lo conocimientos que ya poseen basados en sus ex-
periencias y conocimientos anteriores; cuando ne-
cesariamente en la actual sociedad de conocimien-
to resulta necesario que los estudiantes aprendan
a aprender; para lo cual deben de ser capaces de
desaprender y reaprender constantemente.

En cuarto lugar, es importante reconocer que
resulta insuficiente el porcentaje de actividades
que se plantean en clases en funciéon del desarrollo
de las sensopercepciones, los procedimientos 16gi-
cos del pensamiento y las habilidades intelectuales;
lo anterior es causado fundamentalmente por el in-
suficiente nivel de conocimiento teoérico y practico
existente en los docentes, en relaciéon con el siste-
ma de relaciones dialécticas existentes entre estos
procesos cognitivos; asi como, del conjunto de ac-
ciones didacticas para su desarrollo como parte del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

En resumen, predomina una base cognitiva
débil en el conocimiento desarrollado por los estu-
diantes, todo lo cual se contrapone con la calidad
de la educaciéon escolar que demanda la sociedad
contemporanea y con el perfil de egreso que se
plantea en el modelo educativo.

Se infiere entonces la importancia y necesi-
dad de que cada docente domine los fundamentos
cientificos del sistema de relaciones dialécticas
existentes entre las sensopercepciones, los procedi-
mientos légicos del pensamiento y las habilidades
intelectuales, y sean capaces de implementar en el
proceso de ensenanza-aprendizaje diferentes ac-
ciones didActicas para elevar la calidad del proceso
educativo escolarizado.

UN ACERCAMIENTO A LOS NIVELES
COGNITIVOS QUE SIRVEN DE BASE
AL APRENDIZAJE.

El primer nivel es el conocimiento senso-per-
ceptual, que se produce como resultado del contac-
to de las personas con la realidad, consiste en cap-
tar los diferentes estimulos mediante los 6rganos
de los sentidos y brindar una respuesta adaptativa
que puede ser consciente o inconsciente; como par-
te de este conocimiento algunos estimulos o res-
puestas pueden ser guardados en la memoria.

En el proceso de ensenanza-aprendizaje las
sensopercepciones constituyen la base para la asi-
milacion del contenido de aprendizaje (Rosental e
Iudin. 1984). Las sensopercepciones en esencia son
resultado del funcionamiento fisiolégico de los 6r-
ganos de los sentidos; es decir, incluyen: la obser-
vacion, la escucha, el tacto, el olfato y el gusto.
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Cuando se guardan, de manera consciente o
inconsciente, determinadas informaciones en la
memoria, en forma de imagenes mentales, se dice
que se ha formado una representaciéon o un precon-
cepto de los diferentes, objetos, fendmenos o pro-
cesos de la realidad.

Estas representaciones o preconceptos posi-
bilitan el anélisis de las diferentes caracteristicas
y propiedades externas e internas de los diferentes
objetos, fendmenos o procesos de la realidad; con
lo cual el conocimiento comienza a desempanarse
en el campo conceptual; con el que se da paso al
desarrollo de los conceptos como una unidad cog-
nitiva de significado y una construcciéon mental.

Una vez que se posee informacion en la me-
moria comienzan a operar los llamados procedi-
mientos lo6gicos del pensamiento; con lo cual el
aprendizaje comienza a desempenarse en el campo
conceptual; dando paso al desarrollo de conceptos

como una construccién mental y unidad cogniti-
va de significado, que sienta las base a la consoli-
daciéon del conocimiento teérico. En este proceso
participan los procedimientos logicos del pensa-
miento, entre ellos: analisis y sintesis, induccion
y deduccion, abstraccion, generalizacidon, concre-
cion, ordenamiento, identificacion, descripcion,
ejemplificacion y comparacion.

Las principales diferencias entre los concep-
tos con las senso-percepciones y las representacio-
nes radican en que los conceptos poseen una mayor
y mejor estructuracién y un nivel de abstracciéon
mayor, ya que integran las caracteristicas y propie-
dades externas e internas de los diferentes objetos,
fen6menos o procesos, con las que se obtiene una
imagen mental més acabada de la realidad, la que
sirve de base para diferenciar, unos de otros, asi
como para definirlos, lo que constituye la base para
el conocimiento cientifico.

Una vez que las personas han aprendido con-
ceptos, es que pueden interrelacionarlos, aplicarlos
en la solucidon de problemas y en la transformacion
de la realidad, desarrollandose el conocimiento
practico; que se caracteriza por ser creativo, holisti-
co e interdisciplinario; por lo que constituye el nivel
mas complejo que puede alcanzar el ser humano.

Por lo que la Teoria del conocimiento, desde el
enfoque dialéctico que se asume (Rosental e Iudin.
1984), plantea que existe una unidad indisoluble
entre estos tres niveles cognitivos, para alcanzar un
conocimiento pleno de la realidad; por lo que cada
docente debe conocer esta posicion tedrica para per-
feccionar su practica didactica. Los niveles cogniti-
vos mencionados tienen como base a las habilidades
intelectuales que constituyen el preambulo a la con-
crecion del conocimiento practico (Bruner, J. 1999).

Es importante reconocer que las sensopercep-
ciones, los procedimientos l6gicos del pensamiento
y las habilidades intelectuales forman parte de la
esfera de regulacion ejecutora o cognitiva — instru-
mental de la personalidad (Rodriguez y Bermudez.
1996). Esta esfera de regulacion esta integrada por
tres unidades cognitivas:

CIINSEV
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1)- El estado cognitivo: generaliza los cono-
cimientos que posee el estudiante. Parte de
la percepcion, pasando por el pensamiento
empirico (preconceptos, conocimientos ante-
cedentes) hasta llegar al pensamiento cienti-
fico; relacionandose con la funcion cognitiva
de la personalidad.

2)- El estado metacognitivo: abarca cualquier
expresion de los conocimientos, que posee
el estudiante sobre si mismo y acerca de su
actuacion; vinculandose con la funcién meta-
cognitiva de la personalidad, en forma de au-
topercepcion y autoestima.

3)- La instrumentacion ejecutora: compren-
de las manifestaciones de las ejecuciones de
la actuacién del estudiante, en forma de ins-
trumentaciones: acciones y habilidades; esta
unidad psiquica, posibilita la funcién instru-
mental de la personalidad.

Lo expresado demuestra que la unidad dia-
léctica existente entre las sensopercepciones, los
procedimientos logicos del pensamiento y las habi-
lidades intelectuales, es la base, no s6lo del proceso
de aprendizaje; sino, del desarrollo de la esfera de
regulacion ejecutora o cognitiva — instrumental de
la personalidad.

La unidad dialéctica existente entre las sen-
sopercepciones, los procedimientos logicos del
pensamiento y las habilidades intelectuales, esta
fundamentada en un sistema de relaciones did4cti-
cas, entre las que destacan:

Las relaciones de subordinacion: de-
terminan el aumento de complejidad del
aprendizaje, en la medida que se avanza
desde las sensopercepciones, a los proce-
dimientos légicos del pensamiento; y de
éstos, a las habilidades intelectuales. Este
transito cognitivo incluye la detecci6on de
los estimulos, la comprension légica de los
objetos y procesos de la realidad, hasta el
desarrollo de conceptos y habilidades in-

telectuales, que concretan el aprendizaje
teorico y que sirven como basamento para
alcanzar el aprendizaje practico.

Las relaciones de coordinacion: determi-
nan que las sensopercepciones pueden ac-
tuar como procedimientos légicos del pen-
samiento; a su vez, algunos procedimientos
logicos, tal es el caso de la comparacion y la
ejemplificacion, pueden transformarse en
habilidades intelectuales, en corresponden-
cia con las estrategias didacticas que se em-
pleen los docentes.

Las relaciones de retroalimentacion: de-
terminan que mientras mas desarrollo de las
sensopercepciones, de los procedimientos
légicos del pensamiento y de las habilidades
intelectuales alcancen los estudiantes, mayor
aprendizaje tendran; lo cual, sirve de referen-
cia para valorar la calidad de la ensefianza de-
sarrollada.

Lo expresado hasta el momento destaca la
importancia y la significatividad que tiene para
el personal docente este conocimiento, por lo que
seguidamente se realizard un anélisis didactico,
donde se vinculan aspectos tedricos y se enun-
cian algunas acciones didacticas para el desarro-
llo de las sensopercepciones, los procedimientos
logicos del pensamiento y las habilidades intelec-
tuales en el salon de clases, lo que facilitara su
comprension.

RESULTADOS

LAS SENSOPRECEPCIONES EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Las sensopercepciones constituyen el primer
contacto con los objetos y fenomenos de la reali-
dad, mediante los 6rganos de los sentidos, por lo
tanto, constituyen las fuerzas motrices primarias
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del aprendizaje, por lo que se deben planificar ta-
reas donde los estudiantes tengan que observar y
escuchar para poder solucionarlas.

Por ser tan comunes en los seres humanos, al-
gunos docentes piensan que se tratan solamente de
funciones biologicas, por lo que son faciles de de-
sarrollar y no requieren mayores esfuerzos didacti-
cos; cuando en realidad, cada docente debe desple-
gar todo su arsenal de experiencias didacticas para

siguiente manera:

2% mediante el gusto
3% mediante el olfato
4% mediante el tacto
11% mediante el oido
80% mediante la vista

Hoy sabe que los estudiantes aprenden me-

desarrollar las sensopercepciones.

Desde las Neurociencias y la Psicologia, se re-
conoce que los estudiantes aprenden con todos los
organos de los sentidos, de manera proporcional,
generalmente este aprendizaje se manifiesta de la

jor, cuando interactiian en este proceso la mayor
cantidad de los 6rganos de los sentidos. Es decir,
mientras mayor es la cantidad de sensopercepcio-
nes que reciban los estudiantes, mayor es el apren-
dizaje que desarrollan, asi como la calidad de este.

Algunas acciones didacticas para el desarrollo de las sensop pci

SENSOPERCEPCIONES OBJETIVOS

ACCIONES DIDACTICAS

Percibir y
diferenciar los

+ Enunciar el objetivo didactico deseado.
- Diferenciar los sabores dulce, salado, acido y amargo en diferentes alimentos.
- Reconocer los alimentos por su sabor con los ojos cerrados.

1. GUSTO sabores dulce, + Agrupar alimentos por su sabor.
salado, acido y + Mencionar los alimentos que tienen un mismo sabor.
amargo. + Identificar el caracter insipido del agua.
- Reconocer el érgano especializado en el sentido del gusto y sus partes principales.
+ Enunciar el objetivo didactico deseado.
+ Identificar olores agradables y desagradables.
Identificar los - Reconocer con los ojos cerrados, diferentes sustancias, alimentos u objetos por su
2. OLFATO olores agradables olor.
y desagradables. | - Agrupar sustancias por su olor.
+ Mencionar sustancias, alimentos y objetos que tienen un mismo olor.
+ Reconocer el 6rgano especializado en el sentido del olfato y sus partes principales.
+ Enunciar el objetivo didactico deseado.
- Diferenciar los sonidos del ambiente.
+ Agrupar objetos por su sonido.
Identificar y o De_sarroll_ar]a memoria auditiva, recordando palabras, frases, canciones, numeros,
3. ESCUCHA comprender los clajsitos, Imagenes. . - e
sonidos. + Atender con atencion las palabras de los compafieros de clases, ante de emitir una

- Establecer relaciones, entre lo que dice un estudiante en clases, con lo que

- Reconocer a los oidos como los érganos especializados en el sentido de la escucha.

opinién y no interrumpir cuando otra persona habla.

comprenden sus comparieros.

4. OBSERVACION

Detectar y apreciar
las caracteristicas
o propiedades de
los objetos de la
realidad.

+ Enunciar el objetivo de la observacion.
+ Proporcionar suficiente tiempo para que los estudiantes puedan realizar

- Guiar la observacion mediante un sistema de preguntas para que los estudiantes

+ Facilitar que los estudiantes elaboren notas y dibujos acerca de los objetos

+ Permitir que los estudiantes observen la realidad mas alla de las posibilidades

- Organizar analisis entre los estudiantes acerca de sus observaciones, para valorar

- Puntualizar las caracteristicas de los objetos observados para llegar a consensos

observaciones iniciales sin ser guiados.

centren la atencion en las caracteristicas y detalles de los objetos.

observados.

bioldgicas de esta sensopercepcion, utilizando lupas, microscopios, telescopios.

los diferentes puntos de vistas existentes acerca del objeto observado.

grupales.
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SENSOPERCEPCIONES, PROCEDIMIENTOS LOGICOS Y HABILIDADES INTELECTUALES.

SU UNIDAD DIALECTICA EN EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Bernardo Trimifio Quiala, \/.E. Yudelsi Zayas Quesada,

Marcelino Gonzalez Maitland

LOS PROCEDIMIENTOS LOGICOS
DEL PENSAMIENTO EN EL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Los procedimientos l6gicos del pensamiento
constituyen las bases para la organizacion de las
estructuras cognitivas que le permiten a los estu-
diantes asimilar el contenido de estudio, desarro-
llar preconceptos, definir los conceptos y apro-
piarse del sistema de acciones que forma parte de
cada procedimiento, para lograr la aplicacion de los
conceptos a nuevas situaciones y en la vida practica
(Ausubel, D. 1968).

Estos procedimientos l6gicos del pensamien-
to son los elementos en que se descompone el pen-
samiento, por lo cual, no sblo garantizan el apren-
dizaje conceptual, sino el desarrollo de juicios y
razonamientos; los cuales, en su conjunto, son el
sustento cognitivo basico para el aprender a apren-
der y alcanzar los objetivos del proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Expresado de otra manera los procedimientos
logicos del pensamiento son las bases del conoci-
miento tedrico que permite la comprension de los ob-
jetos, proceso y fenémenos de la realidad y sobre es-
tas bases se forman los conceptos y sus definiciones.

Algunas acciones didacticas para el desarrollo de los procedimientos légicos del pensamiento

PROCEDIMIENTOS
LOGICOS DEL

OBJETIVOS ACCIONES DIDACTICAS

PENSAMIENTO

+ Enunciar el objetivo didactico del analisis.
+ Seleccionar el objeto de analisis como un todo.
) » Determinar los criterios de separacion de las partes, propiedades o
Examinar de manera P
detallada y por separado las caracteristicas del todo.
1. ANALISIS . + Delimitar las partes, propiedades o caracteristicas del todo.
partes o caracteristicas de ) . L
. - Estudiar por separado cada parte, propiedades o caracteristicas
un objeto. S
delimitada.
+ Plantear conclusiones en relacién con las partes, propiedades o
caracteristicas estudiadas.
+ Enunciar el objetivo didactico de la sintesis.
« ldentificar las partes, propiedades o caracteristicas de un objeto.
Integrar las partes o - Descubrir los nexos entre las partes, propiedades o caracteristicas (rasgos
2. SINTESIS componentes un objeto, para | comunes y diferentes, causales de condicionalidad y coexistencia)
conformarlo en su totalidad. | « Integrar las partes, propiedades o caracteristicas del objeto como un todo.
- Estudiar al objeto sintetizado en su totalidad.
+ Plantear conclusiones acerca del objeto sintetizado en su totalidad.
+ Enunciar el objetivo didactico de la induccién.
- Estudiar las caracteristicas, propiedades o partes especificas de los
objetos seleccionados.
Estudiar los objetos, los - Tomar notas acerca de las caracteristicas o propiedades especificas
procesos y fenomenos de estudiadas.
3. INDUCCION la realidad para arribar a - Descubrir los nexos entre las partes o propiedades (causales de
una conclusién o prediccion condicionalidad y coexistencia)
general. + Extraer conclusiones o plantear predicciones generales acerca de la
integralidad del objeto como un todo basadas en los nexos descubiertos.
» Buscar mas evidencias que confirmen o modifiquen las conclusiones o
predicciones elaboradas.
» Enunciar el objetivo didactico de la deduccién.
+ Estudiar las caracteristicas o propiedades generales de los objetos
. seleccionados.
Reconocer un conocimiento . .
eneral, para llegar a + Tomar notas acerca de las caracteristicas o propiedades generales
4. DEDUCCION genera, \ estudiadas.
conclusiones particulares o . ) . o
) o - Extraer conclusiones particulares o consecuencias especificas basadas en
consecuencias especificas. .
las notas descubiertas.
+ Buscar mas evidencias que confirmen o modifiquen las conclusiones
particulares o consecuencias especificas elaboradas.
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5. GENERALIZACION

Extender o propagar
las caracteristicas o
propiedades de un objeto
a otro con similitudes
esenciales.

Enunciar el objetivo didactico de la generalizacion.

Estudiar el concepto, las caracteristicas o propiedades generales de un
objeto seleccionado.

Extender el concepto, las caracteristicas o propiedades generales del
objeto seleccionado, a otros con determinadas similitudes.

Establecer relaciones entre los objetos con similitudes.

Desarrollar un nuevo concepto, modelo o esquema sobre la base de las
caracteristicas o propiedades de los objetos estudiados.

Aplicar el nuevo conocimiento a nuevas situaciones, problematicas.

6. ORDENAMIENTO

Enumerar, colocar. Se refiere
a la sucesion y relacion
que se establece entre los
objetos.

Enunciar el objetivo didactico del ordenamiento.

Identifica los criterios de seleccion para el ordenamiento.

Observa las caracteristicas o propiedades de los objetos a estudiar.
Selecciona el tipo de ordenamiento (creciente o decreciente)
Ordena los objetos seleccionados segln sus caracteristicas.
Verifica si el ordenamiento ha sido correcto.

7. IDENTIFICACION

Reconocer si un objeto
esta relacionado con otro.
También identifica si un
concepto forma parte
de oftro.

Enunciar el objetivo didactico del ordenamiento.

Determinar el concepto o criterios de identificacion.

Observar las caracteristicas o rasgos del objeto seleccionado.
Reconocer si el objeto cumple con los criterios de identificacion o con las
caracteristicas esenciales del concepto.

8. COMPARACION

Cotejar las diferencias
y semejanzas entre dos
objetos para reconocer
sus relaciones y llegar a
conclusiones.

Enunciar el objetivo didactico de la comparacion.

Determinar el o los criterios de comparacion.

Observar las caracteristicas externas e internas de los objetos.
Apreciar las caracteristicas semejantes y diferentes que se observan en
diversos objetos.

Llegar a conclusiones.

9. DESCRIPCION

Representar detallada y
ordenadamente las
cualidades y caracteristicas
de un objeto.

Enunciar el objetivo didactico de la descripcion.

Seleccionar los criterios de descripcion.

Observar los rasgos esenciales del objeto.

Describir los rasgos del objeto de manera detallada y organizada.

10. EJEMPLIFICACION

Demostrar que un objeto
pertenece a un determinado
concepto, sirve para la
demostrar la veracidad de
una idea.

Enunciar el objetivo didactico de la ejemplificacion.

Definir los conceptos o criterios a ejemplificar.

Observar diferentes objetos de la realidad.

Identificar aquellos objetos que se corresponden con el concepto o
criterios seleccionados.

Nombrar los objetos a modo de ejemplos.

11. DEFINICION

Construir mentalmente, un
reflejo de la realidad en el
pensamiento que aporta
significado es la forma
fundamental con que opera
el conocimiento.

.

.

.

.

.

.

.

Enunciar el objetivo didactico de la definicion de conceptos.

Diagnosticar los conocimientos antecedentes o preconceptos en los
estudiantes.

Motivar a los estudiantes por el estudio del concepto.

Caracterizar al objeto de estudio. (caracteristicas o propiedades externas
e internas)

Comprender e interiorizar las caracteristicas o propiedades.

Generalizar las caracteristicas o propiedades necesarias.

Enunciar de forma sintética los rasgos esenciales del objeto, en base a sus
caracteristicas o propiedades suficientes y necesarias que lo delimitan e
identifican de otros similares.

LAS HABILIDADES INTELECTUALES

EN EL PROCESO DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE.

El concepto de habilidad proviene del latin “%a-
bilitas "que significa poseer talento, aptitud, facilidad
para desarrollar una actividad determinada. Ahora

bien, explicar el origen de un término no significa re-
velar toda la esencia del concepto cientifico que se
analiza; de ahi que en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje se considera que las habilidades caracterizan
las acciones que el alumno realiza al interactuar con
su contenido de estudio con el fin de aprender y de-

sarrollar culturalmente su personalidad.
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Desde el punto de vista didactico, al analizar
a las habilidades se puede descomponer en varian-
tes cuya integracion permite la ensenanza por parte
del docente y el aprendizaje del alumno. Por lo cual,
las habilidades en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, caracterizan al sistema de invariantes que
los estudiantes realizan en las clases con el acom-
panamiento del docente, con el fin de interrelacio-
nar los conocimientos aprendidos y aplicarlos en la
practica para solucionar problemas.

Las habilidades se clasifican de diferentes

maneras, segin su nivel de generalidad, pueden
ser intelectuales, también denominadas logicas,
que son aquellas que se aplican en todas las asig-
naturas; también existen las habilidades especifi-
cas de determinadas asignaturas. Por su nivel de
aplicacion pueden ser tedricas, muy relacionadas
con las intelectuales, mencionadas anteriormente,
o practicas como: tomar notas, realizar resimenes,
emplear un utensilio o equipo de laboratorio, entre
otras. En este trabajo se hace referencia exclusiva-
mente a las habilidades intelectuales.

Algunas acciones didacticas para el desarrollo de habilidades intelectuales

HABILIDADES OBJETIVOS
Ordenar y organizar
1. CLASIFICAR los objetos en

correspondencia con
determinados criterios.

+ Enunciar el objetivo didactico de la clasificacion.

- Observar e identificar los objetos a clasificar.

- Seleccionar los criterios o fundamentos de clasificaciéon (forma, tamafio, color,
temperatura, elementos que lo integran).

- Agrupar los objetos en diferentes clases o tipos en correspondencia con los
criterios seleccionados.

ACCIONES DIDACTICAS

Establecer las
caracteristicas
particularidades o los
atributos propios de un
objeto.

2. CARACTERIZAR

objetos.

+ Enunciar el objetivo didactico de la caracterizacion

+ Analizar el objeto.

+ Determinar lo esencial en el objeto.

- Comparar con otros objetos de su clase y de otras clases.

- Seleccionar las caracteristicas que lo tipifican y distinguen entre los demas

+ Plantear las caracteristicas identificativas del objeto de estudio.

Estimar las cualidades
pertenecientes a un objeto
o sujeto, teniendo en
cuenta diferentes criterios
de valor o juicios.

3. VALORAR

+ Enunciar el objetivo didactico de la valoracion.

- Establecer los criterios de valor.

- Comparar el objeto con los criterios de valor establecidos.
+ Elaborar los juicios de valor acerca del objeto.

+ Plantear las conclusiones valorativas.

Establecer las
correspondencias
0 conexiones entre
objetos o sujetos segun
sus caracteristicas o
propiedades.

4. RELACIONAR

+ Enunciar el objetivo didactico de la valoracion.

+ Analizar de manera independiente los objetos a relacionar.

+ Determinar los criterios de relacion entre los objetos.

+ Determinar los nexos de un objeto hacia otro, a partir de los criterios
seleccionados.

- Establecer relaciones o conexiones entre objetos o sujetos segun sus
caracteristicas o propiedades.

- Elaborar mapas, esquemas o modelos acerca de las relaciones establecidas.

Establecer relaciones

de ideas o conceptos

distintos para obtener
conclusiones.

5. RAZONAR

+ Enunciar el objetivo didactico del razonamiento.

- Determinar las premisas del razonamiento (juicios o criterios de partida).

+ Encontrar la relacion de interdependencia entre las premisas, a través del
término medio.

- Elaborar la conclusién (nuevos juicios obtenidos).

- Desarrollar o refutar las premisas de partida a partir de los nuevos juicios o
argumentos razonados.

+ Enunciar el objetivo didactico de la interpretacion.
- Analizar el concepto, tesis de partida o informacion.

6. INTERPRETAR

Aclarar el significado
de un objeto, traducir el
contenido de una idea o

informacion.

- Relacionar las partes, componentes del concepto, tesis de partida o

informacion.

+ Encontrar la I6gica de las relaciones encontradas.
+ Elaborar conclusiones acerca de los elementos, relaciones y razonamientos

que aparecen en el objeto, tesis de partida o informacion interpretada.
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7. ARGUMENTAR

Demostrar la veracidad o
la falsedad de una idea o
hipotesis.

+ Enunciar el objetivo didactico de la argumentacion.

+ Analizar el concepto, hipoétesis o juicio de partida.

+ Interpretar el concepto, hipoétesis o juicio de partida.

- Seleccionar los argumentos légicos que sirven de base al razonamiento.
+ ldentificar otras fuentes de conocimiento para corroborar o rechazar los

argumentos seleccionados.

+ Plantear sdlidos argumentos para demostrar la veracidad o la falsedad de

una idea, juicio o hipotesis.

Exponer l6gicamente
las causas, efectos,

+ Enunciar el objetivo didactico de la explicacion.
+ Seleccionar el contenido a explicar.
+ Planificar y determinar las interrogantes didacticas que se realizaran para

guiar la explicacion del contenido objeto de estudio.

+ Favorecer que los estudiantes consulten varias fuentes de conocimiento.
- Orientar la observacion, descripcién, ejemplificacién y comparacion de

diferentes objetos o procesos, para desarrollar los conceptos basicos

8. EXPLICAR tendencias de desarrollo y ; :
relaciones existentes entre | oCesarios ylrelamonarlos. e )
; + Formular las interrogantes didéacticas de forma ordenada para motivar el
los objetos. . :
estudio del contenido.
+ Escuchar atentamente las respuestas de cada alumno.
+ Tomar notas de las respuestas emitidas.
+ Exponer ordenadamente las conclusiones explicativas acerca del contenido
estudiado.
+ Enunciar el objetivo didactico de la exposicion.
+ Delimitar la idea o contenido a exponer.
Presentar de manera - Determinar y estudiar diferentes fuentes de conocimiento acerca del
9. EXPONER ordenada, sistémicay contenido a exponer.

concisa los conceptos,
ideas e hipotesis.

+ Establecer los argumentos que serviran de demostracion de las ideas o hipotesis.

- Elaborar una guia que organice légicamente los argumentos a exponer.

- Desarrollar la exposicion de los argumentos establecidos de manera clara y
coherente.

v

CONCLUSIONES

Con este articulo no se pretende brindar so-
luciones definitivas al complejo que concierne a
las relaciones dialécticas existentes entre las sen-
sopercepciones, los procedimientos logicos del
pensamiento y las habilidades intelectuales que
en conjunto son procesos esenciales para alcan-
zar una ensefianza y un aprendizaje de calidad.

Para que los estudiantes desarrollen co-
nocimientos duraderos y se forme integralmente
su personalidad, es necesario superar las tradi-
cionales fronteras de la memorizacién mecéanica
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se de-
manda que los docentes sean capaces de ac-
tuar como facilitadores del aprendizaje, a partir
de proponer actividades interactivas, creativas,
que potencien el pensamiento l6gico, asi como,
que vinculen el contenido con la vida practica.

De lo anterior se deduce que es necesa-
rio capacitar, desde los puntos de vista tedrico y
practico, a los docentes para que sean capaces
de impartir clases de calidad, en las cuales se
trabajen didacticamente las sensopercepciones,
los procedimientos l6gicos del pensamiento y las
habilidades intelectuales. De lo anterior depen-
deré en buena medida, el éxito en el cumplimien-
to de los perfiles de egresos y objetivos que se
planteen en los diferentes niveles educativos.

Tener una concepcion cientifica de las rela-
ciones dialécticas existentes entre las sensoper-
cepciones, los procedimientos l6gicos del pensa-
miento y las habilidades intelectuales en el proceso
de ensefianza- aprendizaje, constituye una de las
herramientas indispensables para el trabajo diario
de los docentes, les brinda una mejor compren-
sion de los procesos que tienen lugar durante las
clases; asi como de la efectividad del trabajo edu-
cativo desarrollado en funcion del desarrollo de la
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personalidad de los estudiantes y hasta facilita la
valoracion de los impactos alcanzados en relacion
con los aportes que se realizan desde la escuela al
avance cultural de la sociedad.

El desarrollo del sistema de relaciones dia-
|écticas existentes entre las sensopercepciones,
los procedimientos l6gicos del pensamiento vy
las habilidades intelectuales como parte del pro-
ceso de ensefanza — aprendizaje pertenece a
varias ramas de la ciencia, por lo que no exclusi-
vamente a la Didactica; aunque, los docentes si
tienen la tarea de sistematizar el desarrollo cien-
tifico en torno a este tema, ya que son los maxi-
mos responsables de la calidad de sus clases.

Para que el sistema de relaciones dialéc-
ticas existentes entre las sensopercepciones,
los procedimientos légicos del pensamiento vy
las habilidades intelectuales sea efectivo, en
funciéon de alcanzar una enseflanza y un apren-
dizaje de calidad, los docentes deben tener
total conciencia de que la mente humana no
cambia de adentro para fuera, sino de afuera
para adentro, es la ensefanza familiar, escolar,
comunitaria, las experiencias propias y la vida,
las que condicionan el nivel de conocimientos
alcanzados; de ahi la necesidad de hacer mas
agradables los ambientes escolares, motivar el
aprendizaje y perfeccionar los modos de actua-
cion docentes; ya que el conocimiento, tanto

tedrico como practico que alcance cada alumno
le servira para toda la vida.

La inexistencia, en la Didactica contempo-
ranea, de un consenso teodrico entre los investiga-
dores y docentes respecto a la definicién concep-
tual y la identificacion del sistema de relaciones
que sirve de base a la unidad dialéctica existente
entre las sensopercepciones, los procedimientos
l6gicos del pensamiento y las habilidades intelec-
tuales, afectan negativamente la calidad del pro-
ceso de enseflanza-aprendizaje; ya que la prac-
tica profesional carece de una fundamentacion
cientifica que clarifique estos procesos.

Al desarrollar las sensopercepciones, los
procedimientos logicos del pensamiento y las
habilidades intelectuales es necesario deter-
minar las acciones didacticas que deben ser
orientadas por los docentes, para que lleguen a
ser dominadas por los estudiantes, como base
del desarrollo del aprendizaje.

Este articulo aporta un analisis concep-
tual que ayuda a clarificar las controversias
tedrico-practicas que se manifiestan alrededor
de las sensopercepciones, los procedimientos
I6gicos del pensamiento y las habilidades in-
telectuales; también se plantea un sistema de
acciones que facilita el trabajo didactico de los
maestros y contribuye a elevar la calidad del
proceso de ensefianza — aprendizaje.
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INTERMODALIDAD EDUCATIVA: PROPUESTA DE DESARROLLO CONCEPTUAL CON UNA REVISION SISTEMATICA

Y UNA CARTOGRAFIA CONCEPTUAL

Prof. Alexandro Escudero Nahdon

RESUMEN

La incorporacion de la tecnologia digital en las universidades provoco que los modelos educativos sufrieran
una transformacion radical. Esta transformacion se desarrolld en dos fases. Primero, se consolidé una fase llama-
da “Multimodalidad Educativa”, que refiere a la reorganizacion que experimentaron las universidades al disefiar y
hacer convivir multiples modelos educativos para aprovechar la tecnologia digital. Sin embargo, diversos estudios
demuestran que el acceso y el uso de la tecnologia digital por parte del alumnado provoca una “mezcla a conve-
niencia” de modelos educativos institucionalizados y de otros no institucionalizados. Por eso, una segunda fase de
transformacion conceptual y organizativa podria ser titulada “Intermodalidad Educativa”, y se caracterizaria por
poner las estrategias de aprendizaje propias de todas las modalidades educativas a disposicién de cada persona
para que disefie su ambiente personal de aprendizaje. Con el objetivo de desarrollar conceptualmente el término
“Intermodalidad Educativa”, esta investigacion en curso propone la articulaciéon de dos métodos de investigacion
documentales de carécter cuantitativo y cualitativo: la Revision Sistematica y la Cartografia Conceptual. El resul-
tado seria identificar si el término “Intermodalidad Educativa” es pertinente para explicar y proyectar una linea
de investigacion y desarrollo sobre tecnologia educativa que colabore en el disefio de ambientes personales de
aprendizaje.

> Palabras claves: Cartografia Conceptual, Intermodalidad Educativa, Investigacion documental, Revision Sistematica.

N s

The incorporation of digital technology in the universities caused the educational models to undergo a ra-
dical transformation. This transformation was developed in two phases. First, a phase called "Educational Multi-
modality" was consolidated, which refers to the reorganization experienced by the universities when designing
and coexisting multiple educational models to take advantage of digital technology. However, several studies
show that the access and use of digital technology by students causes a "mixture of convenience" institutionalized
educational models and other non-institutionalized. Therefore, a second phase of conceptual and organizational
transformation could be titled "Educational Intermodality". Thus, it would be characterized by putting the learning
strategies of all educational modalities available to each person to design their personal learning environment. In
order to conceptually develop the term "Educational Intermodality”, this ongoing research proposes the articulation
of two documentary research methods of a quantitative and qualitative nature: Systematic Review and Conceptual
Cartography. The result would be to identify if the term "Educational Intermodality” is relevant to explain and project
a line of research and development on educational technology that collaborates in the design of personal learning
environments.
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> Key Words: Conceptual mapping, Educational intermodality, Documentary research, Systematic Review.
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istéricamente, la incorporacion de la tecnolo-
gia educativa en la educacion formal ha tenido
como objetivo principal desarrollar procesos
de ensefianza- aprendizaje sin coincidencia fisica en
un mismo espacio aulico, ni coincidencia sincrénica
en el tiempo con el objetivo de favorecer a diversas
poblaciones que no gozaban de servicios educativos
y para mejorar las oportunidades de aprendizaje de
las que si contaban con dichos servicios (Gros, 2018;
Rama, 2015; Vega, 2006; Yong & Nagles, 2017).
Dicho objetivo, por lo tanto, ha evolucionado es-

trechamente con la evolucién de la tecnologia de punta.
Los especialistas anteriormente mencionados distinguen
cinco etapas de evolucion de la tecnologia educativa
(Figura 1). La primera etapa fue eminentemente epistolar
y se baso en el envio de materiales impresos a domicilio;
la segunda etapa se sirvid de la tecnologia electronica.
Estas dos primeras etapas son propiamente analdgicas
y, aunque facilitaron la gestion del tiempo y el espacio,
presentaron varias limitaciones para el disefio de am-
bientes personales de aprendizaje porque el acceso a
los objetos de aprendizaje y su intercambio era dificil.

Figura 1.
Etapas de evolucion tecnolégica de la tecnologia educativa.

ETAPA 1 ETAPA 2

Incorporaciéon de
audios y videos
analégicos con los
materiales impresos.
Uso de la television.

Envio de materiales
impresos por
correspondencia.

Desde la aparicion de la tecnologia digital y el
internet, se transformé de manera inédita el acceso
a materiales para el aprendizaje (Chan, 2012; Yong
& Nagles, 2017). A partir de la tercera fase, que fue
propiamente digital, y hasta el dia de hoy que nos
encontramos en una etapa aun emergente que utili-
za aplicaciones de la web semantica (web 3.0), se ha
potencializado el acceso e intercambio de cantidades
ingentes de datos con aplicaciones basadas en la in-
teligencia artificial, los dispositivos moviles, el inter-
net de las cosas, la tecnologia “en la nube”, el “big
data”, la realidad aumentada, entre otras (Buchem &
Pérez-Sanagustin, 2013; Rivas & Delgado, 2016).

Actualmente avanza una fase donde es necesa-
rio reformular una nueva perspectiva sobre el aprendi-

ETAPA 3

Uso del audio y el
video digital.
Uso de la
web 1.0 como
repositoriodigital.
Uso de la television
digital.

ETAPA 4 ETAPA 5

Uso de las
aplicaciones de
la web 3.0 o web

semantica que
permite aprendizaje
movil, aprendizaje
adaptativo...

Uso de las
aplicaciones de la
web 2.0 que permiten
interaccion: redes
sociales, gestores del
aprendizaje...

Fuente: elaboracion propia basada en Yong & Nagles (2017).

zaje porque ahora es posible y deseable que las per-
sonas disefien sus propios ambientes de aprendizaje
usando, principalmente, aplicaciones educativas de
las webs 2.0 y 3.0 (Henning & Escofet, 2015; O’Byrne
& Pytash, 2015).

Esta nueva perspectiva sobre el aprendizaje y
esta confluencia de modalidades educativas estan
provocando una transformacién profunda en los roles
tradicionales de profesor y estudiante, en el acceso,
uso y disefio del material didactico, en los procedi-
mientos escolares, en las técnicas didacticas y en
los criterios de evaluacion educativa. En fin, esta in-
duciendo una reflexion sobre los propdésitos mismos
de la educacion y al mismo tiempo una necesidad de
disefiar modelos inéditos al respecto.
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Lo anterior ha provocado que las instituciones E-learning 2.0: Actividades por microcontenidos
educativas mas progresistas consideren el disefio de desarrollados por el profesor mediante un Sistema
nuevos programas educativos aprovechando las ca- de Gestion de Contenido de Aprendizaje. Los com-
racteristicas de la tecnologia digital, puesto que ya no ponentes del software entran en funcionamiento,
es util limitar la practica educativa al espacio cerrado pero las visiones pedagdgicas siguen siendo las
del aula, al libro de papel y a la clase magistral, como mismas. En la segunda generacion se realza la im-
métodos unicos de ensefianza. portancia de la busqueda del mejor campus virtual.

Desde un punto de vista educativo, la incorpora- E-learning 3.0: Herramientas que facilitan la
cion de la tecnologia digital en la educacion formal ha creacion de contenidos, herramientas de software
pasado por diferentes etapas (Cabero, 2012): social para interaccion. Se usan herramientas de la

Web 2.0 y el estudiante adquiere su propio apren-
E-learning 1.0: Cursos sincrénicos, por medio de dizaje. Esta tercera generacion se apoya en la co-
un aula virtual a través de un Sistema de Gestion de laboracion y la flexibilidad.
Aprendizaje. Incorporacion de la plataforma para la
extension de la formacion, el profesor es experto y Por eso, se puede concluir que todas estas fa-

la informacién homogénea. En esta primera gene- ses por la que ha pasado la educacion a distancia
racion se hace una adaptacion de los materiales deben llevar a (OECD, 2015a):
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b Pasar de recepcion de informacién a la participa-
cion para obtener conocimientos.

b Del control total del profesor a la reflexion del alumno.

b Pasar de un enfoque centrado en productos a otro
de procesos para el desempefio y la competencia.

b Ir desde la planificaciéon educativa para los alum-
nos, hacia la planificacion educativa que hagan los
alumnos.

b Transformacion en las pruebas de rendimiento, es
decir la forma en la que se evalua.

En efecto, desde finales del siglo pasado uno de
los temas mas importantes en el campo de la tecnolo-
gfa educativa es el disefio de modelos educativos que
incorporan aplicaciones tecnolégicas de las webs 2.0
y 3.0 con el objetivo de promover el aprendizaje auto-
nomo y personalizado (OECD, 2015b).

Lo anterior ha provocado que las instituciones
de educacion superior hayan realizado reorganizacio-
nes de todo tipo para disefar nuevos modelos educa-
tivos donde las condiciones de tiempo y espacio no
sean un obstaculo para aprender, donde las fuentes y
los materiales de aprendizaje sean digitales, y donde
el profesor se convierta en un gestor del aprendizaje
(Alcoceba, 2013; OEI/OCDE/IPN, 2017).

Estas reorganizaciones han sido, principalmen-
te, administrativas y educativas y fueron tituladas, en
un primer momento como “Sistemas Multimodales”
(Calderon, 2012; E. E. Garcia & Calderon, 2009; Guz-
man & Escudero, 2016b, 2016a).

En cuanto al término “Multimodalidad”, los espe-
cialistas han dicho que su definicion alude a “la idea
de que pueden existir diferentes modos para instru-
mentalizar los procesos de ensefianza/aprendizaje en
materia de tiempos, espacios (fisicos como la escuela
o digitales en la red) y accién educativa” (E. E. Garcia
& Calderon, 2009, p. 5).

En otras palabras, la “Multimodalidad Educativa”
fue una forma de agrupar las diferentes modalidades
educativas a través de un sistema de educacion que
es un soporte de los canales y plataformas, virtuales o
reales, donde convergen modelos, enfoques y estilos
de aprendizaje equiparables para la construccion de

las trayectorias escolares de una institucion educativa.

Hasta ahora, la mayoria de las investigaciones
sobre tecnologia educativa han puesto el acento en
demostrar que los beneficios de diseflar multiples mo-
delos educativos, es decir, de disefiar “Sistemas Mul-
timodales” justifica los costos econdémicos (Escudero,
2017). Si bien las carencias financieras y materiales,
como la falta de equipamiento o la débil conectividad,
suelen ser limitantes para desarrollar modelos educa-
tivos que incorporen tecnologia educativa, en los Ulti-
mos cinco afos las condiciones materiales para la co-
nectividad han mejorado en México (Ingro.com, 2016).

Debido a lo anterior, desde hace décadas la
atencion esta puesta en el disefio de modelos educa-
tivos que incorporan tecnologia educativa digital para
formar las competencias digitales en el profesorado,
planear procedimientos de uso de la tecnologia y per-
mitir que los usuarios transiten entre modelos educati-
vos con flexibilidad, versatilidad y rapidez (Vasquez &
Findikoglu, 2011).

Ademas, diversos estudios han demostrado que
el accesoy el uso de la tecnologia digital por parte del
alumnado resulta en una suerte de “mezcla a conve-
niencia” que las personas hacen de todos los modelos
educativos institucionalizados y de otros no institucio-
nalizados (Escudero, 2016; Gros, 2012).

La segunda fase de la transformacion concep-
tual y organizativa de los modelos educativos podria
ser disefiada con una nocion de “Intermodalidad Edu-
cativa”, y se caracterizaria por poner las estrategias
de aprendizaje propias de todas las modalidades edu-
cativas a disposicion de cada persona para que dise-
fle su ambiente personal de aprendizaje, sin importar
tanto la clasificacion del modelo educativo, a saber, a
distancia, presencial, en linea, virtual, mixto, etcétera,
sino la posibilidad de ofrecerle a los usuarios lo mejor
de cada modelo cuando lo requiera.

Destacan las declaraciones que hizo Michael
B. Horn, cofundador del think tank estadounidense
Clayton Christensen Institute for Disruptive Innovation,
a propodsito de una entrevista sobre las caracteristicas
que tendrian las universidades disruptivas: “Son aque-
llas en las que se aprende en cualquier momento y en
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cualquier lugar. Pueden tener examenes, pero estoy a
favor de un aprendizaje interactivo con controles regu-
lares que indiquen en tiempo real lo aprendido(...), No
hacen falta grandes campus sino espacios flexibles"
(Sanmartin & Yanke, 2018).

El desafio consiste en transitar de la “Multimoda-
lidad Educativa” hacia una “Intermodalidad Educativa”,
que seria una reorganizacién administrativa y educati-
va que admita practicas educativas flexibles, donde el
alumnado pueda disefiar su propio entorno personal
de aprendizaje de manera autbnoma e independiente,
pero avalado por la institucionalidad educativa.

Objetivo y métodologia de investigacion

Con el objetivo de desarrollar conceptualmente
el término “Intermodalidad Educativa”, esta investiga-
cion en curso propone la articulacion de dos métodos
de investigacion documentales de caracter cuantitati-
vo y cualitativo: la Revision Sistematica y la Cartogra-
fia Conceptual.

El objetivo es identificar si el término “Intermo-
dalidad Educativa” es pertinente para explicar y pro-
yectar una linea de investigacion y desarrollo sobre
tecnologia digital educativa que colabore en el disefio
de ambientes personales de aprendizaje avalados por
la institucionalidad educativa.

2.1. La Revision Sistematica.
Hasta hace relativamente poco tiempo, la revision de
la literatura cientifica sobre tépicos educativos era un
proceso basado en la disciplina propia del revisor vy,
por lo tanto, no existian unas normas estandarizadas
que garantizaran su rigurosidad. Conforme se produ-
jo un incremento exponencial del volumen de estudios
empiricos que se publican sobre cualquier ambito, en
general, pero sobre la educacion, en particular, fue ne-
cesario disefiar ciertos procedimientos estandarizados
para realizar revisiones sistematicas (Gisbert & Bonfill,
2004; Leary & Walker, 2018; Sanchez-Meca, 2010).
Por eso, a partir de la década de los ochenta sur-
gieron los primeros procedimentos para realizar revisio-
nes sistematicas y el dia de hoy es un método de in-

vestigacion documental aceptado por la academia para
identificar con claridad el “estado de la cuestion” de te-
maticas particulares y, a partir de esos resultados, cons-
truir marcos tedricos pertinentes (véase, por ejemplo:
Escudero & Juvera, 2018; A. Garcfa & Escudero, 2018).

La revision sistematica es un tipo de investiga-
cion cientifica Util para revisar la literatura cientifica
sobre un tépico partiendo de una pregunta formulada
de forma clara y objetiva, utilizando métodos sistema-
ticos y explicitos para localizar, seleccionar y valorar
criticamente las investigaciones relevantes.

Para lograr lo anterior es necesario aplicar proce-
dimientos sistematicos para la recogida de datos sobre
resultados de investigaciones empiricas y documenta-
les con el objetivo de formular conclusiones validas y
objetivas sobre qué es lo que dicen las evidencias so-
bre el topico en cuestion (Sanchez-Meca, 2010).

El procedimiento para una revision sistematica
es el siguiente (Sanchez-Meca & Botella, 2010):

a) Formulacién de una pregunta de investigacion;

b) Criterio de inclusion y exclusion de estudios en ba-
ses de datos cientificas;

c) Depuracion de los estudios obtenidos;

d) Codificacion y anélisis de los resultados.

a) Las preguntas de investigacion que se aplicaran
son:

b ,Qué resultados ha generado la investigacion
empirica y la documental respecto a la evolu-
cion de los modelos educativos?

P iQué evolucion en los modelos educativos ha
detectado la investigacion empirica y la docu-
mental?

2) Criterio de seleccion de estudios en bases de datos
cientificas. Se realizara una revision sistematica en
las bases de datos Scielo (Web of Science), Scien-
ceDirect y Springer con los siguientes términos:
("model* educat* OR educat* model*) AND (tech*
educat* OR educat* tech*) Se acotaréa la busqueda
a los estudios empiricos y documentales publica-
dos entre 2009 y 2018. Se eligi¢ esta década para
analizar la literatura especializada mas actual.
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3) Respecto a la depuracion de los estudios, el pro-
cedimiento sera el siguiente: del total de textos
obtenidos, se escogeran aquellos que tengan dis-
ponible en linea, por lo menos, el resumen vy las
palabras clave.

4) En la fase de codificacion y analisis se aplicara el
proceso de codificaciéon propio de la Teoria Fun-
damentada, que consite en construir categorfas de
analisis en el propio campo de estudio a partir de
tres fases: codificacion abierta, codificacion axial
y codificacion selectiva (Bryant, 2017; Gibson &
Hartman, 2014).

El caracter cuantitativo de estos resultados se
evidencia en la medida que pueden hacerse medicio-
nes respecto, por ejemplo, el numero de textos publi-
cados por ano, o el numero de textos por revista.

El caracter cualitativo se evidencia en la medida
que se construyen categorias de analisis que apoyan
al proceso de la Cartograffa Conceptual. El resultado
final es la descripcion detallada del “estado de la cues-
tion” y la “frontera del conocimiento”. Mientras el “esta-

e

do de la cuestion” puede entenderse como la produc-
cion cientifica vigente en una disciplina de estudio, la
“frontera del conocimiento” hace alusion a qué se sabe
sobre una disciplina de estudio y qué falta saber para
resolver problemas propios de la disciplina de estudio
en cuestion (Dalle, Boniolo, Sautu, & Elbert, 2005).

2.2. La Cartografia Conceptual.

En las ciencias de la educacion existen diversas pro-
puestas tedrico-metodologicas respecto a qué ele-
mentos deben tomarse en cuenta y bajo qué procedi-
mientos se puede acufiar un concepto para que sea
considerado como tal (Novak & Gowin, 1998).

Han destacado, principalmente, dos estrategias
para crear conceptos: los Mapas Conceptuales y los
Mentefactos Conceptuales.

Los Mapas Conceptuales han sido més dutiles,
no obstante, para analizar conceptos que para crear-
los. Esta estrategia ha demostrado ser muy usada
para comprender las relaciones conceptuales en las
teorfas, pero esto no es suficiente para construir la es-
tructura especifica de éstos (Tobdn, 2004, p. 4).

Por su parte, los Mentefactos Conceptuales son
una estrategia que explicita que un concepto requiere
cuatro proposiciones centrales para ser considerado
como tal: supraordinacion, infraordinacioén, isoordina-
cion y exclusion (De Zubiria, 1998).

Ambas estrategias para la formacion de con-
ceptos, no obstante, parten de la construccion del
conocimiento desde la fragmentacion y la linealidad,
imposibilitando la comprension integral del mismo (To-
boén, 2004).
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Por lo anterior, la Cartografia Conceptual pro-
pone una estrategia de formacién de conceptos que
parte de un nuevo enfoque epistemoldgico que posi-
bilita la vinculaciéon entre las partes para la construc-
cion comprensiva de conceptos. Este nuevo enfoque
requiere nuevos procedimientos para abordar la cons-
truccion de conceptos.

Considerando que la construccion de conceptos
€s un proceso permanente, nunca acabado, acorde con
los cambios sociales y culturales que influyen en el len-
guaje de las ciencias, para elaborar conceptos es nece-
saria la transdisciplinariedad, lo cual implica que la com-
prension de un término cientifico en toda su complejidad
trasciende los limites estrechos de un sola disciplina.

La Cartografia Conceptual es una estrategia de
construccion y de comunicacion de conceptos basa-
da en el pensamiento complejo, mediante aspectos
verbales, no verbales y espaciales. Su objetivo es ser-
vir de apoyo en la construcciéon del “saber-conocer”
dentro del marco general de la formacién de compe-
tencias cognitivas (Tobon, 2004, p. 11).

Para cumplir con lo anterior es necesario el
andlisis del término en cuestién en, por o menos, los
siguientes ejes analiticos: (Nocion, Categorizacion,
Caracterizacion, Diferenciacion, Clasificacion, Vincu-
lacién, Metodologia, Ejemplificacion) (Tobén, 2004).

La Cartografia Conceptual aporta un método
preciso para construir conceptos académicos y comu-
nicarlos dando cuenta de sus relaciones y organiza-
cion, lo cual posibilita el proceso de la comprension.

Este método de investigacion realiza analisis
conceptuales sistematicos para determinar los ejes
claves de un término previamente determinado. El
objetivo principal de la Cartografia Conceptual es
clarificar y delimitar un concepto al momento que lo
construye (Ortega-Carbajal, Hernandez-Mosqueda, &
Tobon, 2015b, 2015a).

Para cumplir con lo anterior busca, sistematiza,
analiza, construye y comunica conceptos con base en
categorias de analisis llamadas ejes analiticos.

Para abordar el desarrollo de cada eje se in-
tentara responder algunas preguntas basicas (Tobon,
2012) (ver Tabla 1).

Tabla 1.
Ejes de la Cartografia Conceptual.

EJE DE ANALISIS PREGUNTA CENTRAL

¢Cual es la etimologia del concepto
Intermodalidad Educativa, su desarrollo
histérico y la definicion actual, si
existiera?

1. Nocion

¢A qué categoria mayor pertenece el

2GR concepto Intermodalidad Educativa?

¢ Cudles son las caracteristicas centrales

T (BT EEE L del concepto Intermodalidad Educativa?

¢ De qué otros conceptos similares se
diferencia el concepto Intermodalidad
Educativa?

4. Diferenciacion

¢En qué subcategorias se clasifica el

5 (CRg HEzE concepto Intermodalidad Educativa?

¢, Coémo se vincula la Intermodalidad
Educativa con determinadas teorias,
procesos sociales-culturales y referentes
epistemoldgicos que estén por fuera de
la categoria?

6. Vinculacion

¢ Cuales son los elementos
metodolégicos minimos que implica
el abordaje de la Intermodalidad
Educativa?

7. Metodologia

¢ Cudl podria ser un ejemplo relevante y
pertinente de aplicacion del concepto
Intermodalidad Educativa?

8. Ejemplificacion

Fuente: elaboracién propia basada en Ortega-Carbajal et al. (2015a).

Resultados

Al articular dos métodos de investigacion docu-
mental de caracter cuantitativo y cualitativo se espera
obtener los siguientes tipos de datos:

3.1. Datos cuantitativos

Cuantos textos se han generado desde 2009 hasta el
2018 respecto a los estudios de modelos educativos e
incorporacion de la tecnologia (articulos de investiga-
cion, memorias de congreso, notas de prensa, libros,
capitulos de libro, revisiones).

Cuantos articulos de investigacion, memorias de
congreso, notas de prensa, libros, capitulos de libro,
revisiones se han publicado por afio sobre el tema en
cuestion.
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Qué revistas han publicado textos sobre estu-
dios de modelos educativos e incorporacion de la tec-
nologia digital.

Qué disciplinas de estudio han abordado mas
los estudios de modelos educativos e incorporacion
de la tecnologia digital.

Qué paises tienen experiencias sobre modelos
educativos consolidados e incorporacion de la tecno-
logia digital.

3.2. Datos cualitativos

Por otra parte, es necesario obtener datos de carac-
ter cualitativo que nos permitan generar categorias de
analisis para desarrollar conceptos. Asi, se intentara
obtener:

P> Qué objetivos han tenido la mayoria de las investi-
gaciones empiricas y documentales sobre modelos
educativos e incorporacion de la tecnologia digital.
Qué métodos de investigacion han aplicado la ma-
yoria de las investigaciones empiricas y documen-
tales sobre modelos educativos e incorporaciéon de
la tecnologia digital.

Qué instrumentos de recoleccion de datos han usa-
do la mayoria de las investigaciones empiricas y
documentales sobre modelos educativos e incor-
poracion de la tecnologia digital.

Qué poblacién se ha estudiado mas en la mayoria
de las investigaciones empiricas y documentales
sobre modelos educativos e incorporacion de la
tecnologia digital.

Qué hallazgos relevantes se han obtenido en las
investigaciones empiricas y documentales sobre
modelos educativos e incorporacion de la tecno-
logia digital.

Qué categorias de analisis relevantes se han obte-
nido en las investigaciones empiricas y documen-
tales sobre modelos educativos e incorporacion de
la tecnologia digital.

Qué instrumentos, procedimientos o indices de me-
dicion relevantes se han obtenido en las investiga-
ciones empiricas y documentales sobre modelos
educativos e incorporacion de la tecnologia digital.

B 4
CONCLUSIONES

Ante las transformaciones que la tecnologia
educativa ha provocado en los tradicionales mo-
delos educativos, es necesario identificar nuevos
problemas, nuevos objetos de estudio y nuevos
conceptos para abordar tal desafio.

Este proceso creativo requiere de ciertos mé-
todos de investigacion y de presentacion de los datos
obtenidos para que la comunidad cientifica pueda
explicar y proyectar una linea de investigacion y de-
sarrollo sobre tecnologia educativa que colabore en
el disefio de ambientes personales de aprendizaje.

Tomando en cuenta los principios de la Re-
vision Sistematica, es posible formular preguntas
de investigacion y buscar en las bases de datos
cientificas la literatura especializada en el tema de
modelos educativos e incorporacion de tecnolo-
gia digital. El resultado de este procedimiento ge-
nera un “estado de la cuestion” bien definido que
nos permite identificar donde se ubica la “frontera
del conocimiento” sobre el tema en cuestion.

Por su parte, los principios de la Cartografia
Conceptual, permite la construccion de conceptos
con un proceso continuo acorde a los cambios so-
ciales y culturales que influyen en el lenguaje de las
ciencias y, por eso, considera la transdisciplinariedad
a traves de ocho ejes analiticos minimos: Nocion, Ca-
tegorizacion, Caracterizacion, Diferenciacion, Clasi-
ficacion, Vinculacion, Metodologia y Ejemplificacion.

En suma, desarrollo conceptual con una Re-
vision Sistematica y una Cartografia Conceptual se-
ria el primer paso para identificar si el término “Inter-
modalidad Educativa” es pertinente para explicar y
proyectar una linea de investigacion y desarrollo so-
bre tecnologia educativa que colabore en el disefo
de ambientes personales de aprendizaje.

Posteriormente, sera necesario iniciar inves-
tigacion empirica para obtener datos en el campo
propiamente educativo y disefiar la “Intermodali-
dad Educativa”.
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JUICIO DE EXPERTOS PARA LA VALIDACION DE UN INSTRUMENTO PARA EL PROCESO DE INCLUSION DOCENTE
EN UNA ESCUELA FORMADORA DE DOCENTES

Lic. Lizeth Lépez Garcia, Dr. José Silvano Hernandez

RESUMEN

La inclusion en la practica docente de acuerdo con su enfoque socioformativo hace referencia a la cons-
truccion de habilidades, conocimientos, actitudes y valores dentro de un conjunto de potencialidades personales
que permitan una formacion integral basadas en proyectos transversales que respondan a las demandas de la
sociedad actual. En las escuelas formadoras de docentes aun no se han concretizado estas practicas inclusi-
vas, ni los instrumentos necesarios para evaluarlas. Por lo anterior, el propodsito del estudio consisti¢ en realizar
la validacién de contenido de un instrumento para el proceso de inclusion docente en una escuela formadora de
docentes, mediante un juico de expertos. Se desarrolld un estudio instrumental con base en los siguientes pasos:
1) elaboracion de un instrumento de validacion del proceso de inclusion docente, mediante la estructura de una
rubrica socioformativa; 2) realizar la validacién de contenido del instrumento por parte de un grupo de 15 jueces
expertos en el area. Los resultados obtenidos mediante el coeficiente de la V de Aiken, demostraron un alto grado
de concordancia entre los jueces, por lo que los indicadores valorados en el instrumento de validacion del proceso
de inclusion docente, son pertinentes y asi mismo poseen la validez de contenido.

} Palabras claves: juicio de expertos, practica inclusiva, socioformacion, validacion de instrumento, v de Aiken.

ABSTRACT

The inclusion in the teaching practice according to socioformacion refers to the construction of skills, knowle-
dge, attitudes and values within a set of personal potentials that allows knowledge management and comprehen-
sive training based on cross-sectional projects that respond to the demands of today's society. In teacher training
schools, these inclusive practices have not yet been concretized, nor even the instruments necessary to carry out
evaluations according to socioformation. Therefore, the purpose of this study was design and perform the valuation
of an instrument for the process of teacher inclusion in a teacher training school, through an expert opinion. An
instrumental study was carried out based on the following steps: 1) construction of a validation instrument for the
teacher inclusion process in a teacher training school, through the structure of a socioformative rubric; 2) perform
the validation of the content of the instrument by a group of 15 expert judges in the area. The results obtained by,
the coefficient of V of Aiken, showed a high degree of agreement between the judges, so the indicators assessed
in the instrument of validation of the process of teacher inclusion, are appropriate and likewise validity of content.
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INTRODUCCION

as précticas docentes inclusivas se nos presentan

como un nuevo paradigma de cambio dentro de

las tendencias educativas, ya que las demandas
de la sociedad global, provenientes en gran parte de
los avances tecnoldgicos exigen una especial atencién
en la formacion de individuos (Pirela y Pefia, 2005).
Este paradigma se caracteriza por ser integral, perma-
nente, enfrentar cambios y ser adaptables a las nuevas
condiciones que se presenten, lo cual visto desde la
socioformacion, es un proceso transversal que atiende
la diversidad en el aula, promueve una educacién de
calidad para todos y atiende las necesidades y proble-
mas propios de la sociedad del conocimiento.

De acuerdo con Hernandez y Tobén (2016) invo-
lucran a todos los individuos para participar de mane-
ra colaborativa. En virtud de esto, la practica docente,
nos invita a generar procesos de educacion inclusiva,
permitiendo abordar y responder a la diversidad de
necesidades de los estudiantes mediante una mayor
participacion en los aprendizajes, las actividades cul-
turales y comunitarias, asi como a la reduccion de la

exclusion dentro y fuera del sistema educativo (UNES-
CO, 2005), dicho asi, la educacién inclusiva no solo
se refiere al ambito educativo sino también a temas
de relevancia social y en general como interaccion
con distintos contextos; conlleva una actitud de reco-
nocimiento de cada individuo independientemente de
su lugar en la estructura social o pertinencia cultural
(Lopez, 2016). De esta manera, la educacion inclusiva
crea un vinculo entre docentes, alumnos y comunidad
basado en el pleno reconocimiento y el respeto mutuo.

Hoy por hoy la busqueda de construir ambientes
inclusivos, posibilita la construcciéon de una sociedad
en la que participen todos los ciudadanos, sin exclu-
siones sociales, econémicas ni culturales (Barrio de
la Puente, 2009), siendo preciso partir desde la base,
es decir desde la formacion del profesorado (Arnaiz,
2003) que atienda de manera efectiva las caracterfs-
ticas heterogéneas del alumnado. En este sentido,
no basta con dominar los contenidos, sino facilitar el
aprendizaje, dotandoles de conocimiento, habilidades
y actitudes para un proceso integrador.
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El desarrollo de actitudes positivas en los futu-
ros docentes hacia los alumnos de diferentes grupos
minoritarios, debe ser una ocupacion en la formacion
docente en todo el mundo (Meier y Lemmer 2001).
Desde esta perspectiva es la sociedad del conoci-
miento quien demanda la formacién de individuos
para la inclusion y la participacion de manera colabo-
rativa, resolviendo los problemas del contexto (Tobodn,
Gonzalez, Nambo y Vazquez, 2015).

Para lograr esto, la practica docente debe ga-
rantizar la gestion del conocimiento y una formacion
integral que dé respuesta a las demandas sociales.
De ahi que la socioformacion como una nueva pers-
pectiva educativa que trasciende el concepto de
aprendizaje y se centra en la formacioén, sostiene que
el ser humano en su dimensién individual y social es
la base para promover cambios relevantes (Tobodn vy
Vazquez, 2015). Por consiguiente la inclusién consti-
tuye un elemento clave en la practica docente y desde
el enfoque socioformativo representa una oportunidad
para el desarrollo de habilidades, conocimientos, ac-
titudes y valores considerando las fortalezas de cada
individuo.

De acuerdo con Sacristan (2001), la educacion
colabora en la construccion del ciudadano estimulan-
do las condiciones necesarias para su papel activo y
responsable como miembro de la comunidad, la racio-
nalidad, autonomia de pensamiento, virtudes civicas y
la sensibilidad hacia los que son diferentes a él. Esto
permite evidenciar la importancia de los procesos de
comunicacioén y de intercambio de vivencias sociales,
ya que desarrollan al interior de las instituciones edu-
cativas procesos de construccion de la democracia,
procurando el conocimiento de la vida social, la con-
ciencia de la colectividad y un proyecto ético de vida
que contribuye al tejido social, a la paz, y al desarrollo
socioecondmico buscando el equilibrio y la sustenta-
bilidad ambiental (Tobén y Rojas, 2013); para el logro
de la inclusion en la educacion, es preciso implemen-
tar procesos de evaluacion que permitan identificar
como se llevan a cabo estos procesos en las escuelas
formadoras de docentes.

El disponer con instrumentos de evaluacion,

permitira recopilar informacién para realizar procesos
de reflexion y autoevaluaciéon sobre las propias prac-
ticas, identificando los procesos de inclusion con que
se cuenta y establecer mejoras que conduzcan hacia
la inclusion educativa docente. De acuerdo con Azorin
Abellan (2017) la tendencia a realizar mediciones ha
influido en la creacion de instrumentos para conocer
y valorar el grado de inclusion que se produce en los
contextos educativos. Respecto a esto, Arnaiz y Gui-
rao (2015) sefalan sobre el impacto positivo de la apli-
cacion de instrumentos de medicion en este rubro, se
derivan procesos de autoevaluacion para establecer
acciones de mejora hacia el desarrollo de practicas de
orientacion inclusiva en las instituciones educativas.

En este sentido, se fundamenta el disefio de un
instrumento de evaluacion del proceso de inclusion,
para ello se realiz6 en primera instancia una busqueda
de los instrumentos empleados para medir la inclusion
en las escuelas de nivel superior. Como resultado de
esta busqueda se encontrd que los juicios de experto
pueden utilizarse para determinar la equivalencia en
areas de complejidad del coédigo, cognitiva y deman-
da comunicativa, con lo cual se debe tratar de pro-
porcionar pruebas en tantos niveles como podamos
(Weir, 2005). Ademas se encontré que existen instru-
mentos para realizar evaluaciones de los procesos de
inclusién docente dentro de las escuelas formadoras;
sin embargo carecen de validez, lo cual imposibilita
realizar acciones metodoldgicas para concretar los
procesos inclusivos, ya que es indispensable la eva-
luacion de procesos.

De acuerdo con Sandoval, Lopez, Miquel, Du-
ran, Gine y Echeita (2002) la evaluacién es la Unica
forma de conocer el impacto de las decisiones adop-
tadas respecto a la situacion de partida, facilitando la
recoleccién y analisis de la informacion y la partici-
pacion de la comunidad educativa creando un senti-
miento de pertenencia en ella, para llevar a buen tér-
mino las mejoras planteadas.

A partir de lo anterior, se propone un instrumen-
to para el diagndstico del proceso de inclusién en una
escuela formadora de docentes, y por ultimo se rea-
lizd la validacion mediante de un juicio de expertos,
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como un método de validacién consistente en solicitar
a una serie de personas la demanda de un juicio o su
opinién hacia un objeto respecto a un aspecto concre-
to (Cabero y Lorente, 2013), cuya realizacién adecua-
da desde el punto de vista metodoldgico constituye a
veces el Unico indicador de validez de contenido del
instrumento de recolecciéon de datos (Escobar-Pérez y
Cuervo-Martinez, 2008).

El instrumento de investigaciéon consistioé en una
rabrica socioformativa, para efectuar los procesos de
inclusion docente en una escuela formadora de do-
centes. Esta rubrica representa una alternativa para
crear procesos de evaluacion en funcion de la mejora
en el quehacer de los individuos frente a problemas
del contexto, a partir de evidencias (Hernandez, To-
bon y Guerrero, 2016). La rubrica creada se presento
ante 15 jueces expertos en el tema para la validacion
del constructo y contenido del instrumento, en la cual
la tarea del experto se convierte en una labor funda-
mental para eliminar aspectos irrelevantes, incorporar
lo que son imprescindibles y/o modificar aquellos que
se requiera (Robles Garrote y Rojas, 2015).

DESAFI0OS EDUCATIVOS -

De esta manera se obtuvo la informacion nece-
saria para efectuar el analisis de validez mediante el
coeficiente de concordancia de V de Aiken, donde
para estimar la confiabilidad de un juicio de expertos,
es necesario conocer el grado de acuerdo entre ellos,
ya que un juicio incluye elementos subjetivos (Aiken,
2003), dicho asi se logra evidenciar por medio del gru-
po de expertos el indice de concordancia de la rubri-
ca posee la validez requerida.

Considerando lo anterior, el presente estudio
se enfoco las metas siguientes: 1) Elaborar un instru-
mento de validaciéon del proceso de inclusion docente
en una escuela formadora de docentes, mediante la
estructura de una rubrica socioformativa; y 2) realizar
la validacion de contenido del instrumento por parte
de un grupo de 15 jueces expertos en el area, para
verificar su pertinencia. Lo cual facilitara establecer
acciones para la mejora en cuanto a la evaluacion de
procesos orientados a las practicas inclusivas en las
escuelas formadoras de docentes; y contribuir en la
elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos
en futuras investigaciones respecto al tema.

-
-
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-
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Metodologia

Tipo de estudio
Se realizd un estudio de validez de contenido de un
instrumento para evaluar el proceso de inclusion do-
cente en una escuela formadora de docentes. Martin
Arribas (2004) define la validez como el grado en que
un instrumento de medicion mide aquello que realmen-
te pretende medir o sirve para el propdsito para el que
ha sido construido, lo cual puede referirse al conteni-
do o al constructo; para este proceso de validacion se
utilizd la técnica de juicio de expertos que como es-
trategia de evaluacion presenta una serie de ventajas
entre las que destacan la posibilidad de obtener una
amplia y pormenorizada informacién sobre el objeto
de estudio y la calidad de las respuestas por parte de
jueces (Cabero y Llorente, 2013). Este estudio se con-
formé mediante la busqueda de instrumentos utiliza-
dos para evaluar la inclusion en las escuelas formado-
ras de docentes, después se elabord un instrumento
para el diagndstico del proceso de inclusion en una
escuela formadora de docentes y posteriormente se
realizd el proceso de validacion de dicho instrumento
con la colaboraciéon de 15 jueces expertos en el tema.
El instrumento con el cual se realizo el diagnosti-
co del proceso de inclusién docente se denomind “Ru-
brica socioformativa para el disefio metodolégico para
favorecer el proceso de inclusién docente en una es-
cuela formadora de docentes” integrado por siete ca-
tegorias o items, con cuatro descriptores 0 aspectos a
evaluar, mismos que se evallan desde dos aspectos:
el de pertenencia y el de redaccion; en los que se es-
tablecen cuatro posibles respuestas de medicion para
cada uno de ellos, definidos como niveles de acepta-
cion, de acuerdo a los niveles de desempefio desde la
socioformacion por Tobén (2014), vinculados al proce-
so de inclusion docente en una escuela formadora de
docentes, para dar sustento y confiabilidad a través
de la concordancia entre los 15 jueces expertos.

Procedimiento
El estudio de validez de contenido para un juicio de

expertos debe recabar informaciéon de manera sis-
tematica (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez, 2008),
coincidiendo con Cronbach y Meehl, citado en Gémez
e Hidalgo, (2002) asegurando que la validez del cons-
tructo implica la recogida de distintas evidencias y la
integracion de la informacién recolectada. El presen-
te estudio de validez de contenido se efectud en las
siguientes fases:

1. Diseno y revision por expertos

El método empleado en esta fase se llevd a cabo
mediante los siguientes pasos los cuales estan
basados en la propuesta para organizar la in-
formacion, de Escobar-Pérez y Cuervo Martinez
(2008) para que el proceso de juicio de expertos
sea mas eficiente:

a. Definir el objetivo del juicio de expertos. Esta
investigacion tuvo por objeto la validacion de
contenido de una rubrica disefiada para el
proceso de inclusién docente en una escuela
formadora de docentes, mediante un juicio
de expertos, basada en la socioformacion,
las cuales, representan una alternativa para
generar procesos de evaluacion del desem-
pefo que favorecen la mejora en la actua-
cion de las personas ante los problemas del
contexto, a partir de evidencias (Hernandez,
Tobon y Guerrero, 2006), asi como los proce-
sos de formacioén con indicadores y criterios
precisos.

Seleccioén de los jueces. Se tomd en cuenta
los criterios especificados para la seleccion
de jueces, considerando la formacién aca-
démica, experiencia y reconocimientos en la
comunidad. El numero de jueces que debe-
ran colaborar depende del nivel de experticia
de estos, Delgado-Rico, Carreto-Dios y Ruch
(2012) sefialan que deben ser tres como mi-
nimo; Malla y Zabala (1978) proponen que el
numero de jueces debe oscilar entre 15y 20;
para Garcia y Fernandez (2008) la cantidad
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ideal debe ser entre 15 y 25 expertos; y Es-
curra (1988) afirma que el nimero de jueces
puede variar segun los requerimientos del
autor del instrumento. Para la valoracion de
este instrumento se seleccionaron 15 jueces
expertos en el tema.

Explicitar tanto las dimensiones como los
indicadores que esta midiendo cada uno
de los items de la prueba. Diversos autores
sefialan, que se debe instruir claramente al
juez en la dimension y el indicador que mide
cada ftem, asi como brindar la informacion
sobre el uso que tendran los resultados de
la prueba, pues estan estrechamente rela-
cionados con la validez de contenido (Esco-
bar-Pérez y Cuervo Martinez, 2008): Lo ante-
rior le permitira al juez evaluar la relevancia,
la suficiencia y la pertinencia de cada item.
Especificar el objetivo de la prueba. Se envio
a los jueces una carta invitacion via correo
electréonico exponiendo la informacion el ob-
jetivo del instrumento y demas especificacio-
nes relacionadas con el mismo, asi como un
enlace web hacia la encuesta. El juicio de
expertos se obtuvo mediante el método de
agregados individuales, en el cual se pide in-
dividualmente a cada experto que dé una es-
timacion directa de los items del instrumento
(Corral, 2009), para lo cual no es necesario
reunir a los expertos.

Disefio de planillas. La planilla se diseid
conforme a los objetivos y especificaciones
de la evaluacion, con sus respectivos indica-
dores para la evaluacion. Se utilizd un for-
mulario web de Google forms, en el cual se
estipularon las descripciones y explicaciones
necesarias para ser llenado.

Calcular la concordancia entre jueces. Una
vez que se recopild la informacion solicitada
a los 15 jueces expertos, se realizd un ana-
lisis estadistico con el cual se determiné el
grado de concordancia entre los jueces. En
el presente instrumento se validdé mediante el

coeficiente de concordancia de V de Aiken
(Aiken, 1980, 1985, 1996), citado en Garcia
Sedefio y Garcia Tejera, 2013), el cual busca
el acuerdo entre jueces considerando como
indicador importante el promedio de califica-
ciones (X), tomando en cuenta la calificacion
minima posible y el rango de calificaciones
posibles (Archivos argentinos de pediatria,
2016).

g. Elaboracién de las conclusiones del juicio
que seran utilizadas para la descripcion de la
prueba. De acuerdo al analisis presentado se
muestran los resultados sobre el instrumento,
asf como las conclusiones principales del es-
tudio asi como su utilizacién posterior; ya que
es de especial relevancia brindar informacion
sobre el uso que tendréan los resultados de la
Prueba (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez,
2008).

El instrumento descrito se complementd
con un cuestionario de factores sociodemogra-
ficos, el cual se incluy6 dentro del formulario de
juicio de expertos, con la finalidad de recabar
informacion personal de los jueces o participan-
tes tales como sexo, grado de estudios, expe-
riencia profesional y experiencia en investiga-
cion, tal como se detalla en la Tabla 1, con lo
cual se obtuvo la informacién de cada uno de
los jueces expertos de manera individual, sefia-
landoles que la informacion proporcionada se
mantendria de manera confidencial, tal como se
estipulo en la carta invitacion enviada a cada
uno de ellos.

De la misma forma estd compuesto por
7 dimensiones o items, en sus dos aspectos a
evaluar: el de pertinencia y el de redaccion. La
evaluacion global del instrumento implica des-
de aspectos de redaccion, hasta evaluacion de
la pertinencia, la coherencia o la calidad (Ba-
rraza-Macias, 2007). Los items se describen en
la Tabla 2 (Dimensiones y preguntas del instru-
mento) de manera sintética. Cada uno de los as-
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pectos a evaluar contiene cuatro opciones de
respuestas.

Para el aspecto de pertenencia, el item
permite evaluar un aspecto central del propo-
sito, constructo tedrico y/o dimensiones del ins-
trumento. Se evalla bajo los siguientes criterios:

P> No es pertinente. El iftem no contribuye a
evaluar el propésito y dimensiones del ins-
trumento en ningun aspecto. Puede ser eli-
minado completamente.

P> Bajo nivel de pertinencia. El item hace una
contribuciéon superficial a la evaluacion del
proposito y dimensiones del instrumento.

I Aceptable grado de pertinencia. El item con-
tribuye a evaluar el propésito, dimensiones
y/o constructo tedrico del instrumento.

P> Alto nivel de pertinencia. El item contribuye a
evaluar en un alto grado el propésito, dimen-
siones y/o constructo del instrumento. Esta
acorde con los desarrollos teéricos y meto-
dolégicos recientes en el area.

Para el aspecto de redaccion, El item es
comprensible por los potenciales usuarios vy
cumple con las normas gramaticales del instru-
mento. Se evalla bajo los siguientes criterios:

P> No es comprensible. El item no es compren-
sible por los potenciales usuarios del instru-
mento.

P> Bajo nivel de comprension. El item debe ser
mejorado en al menos la mitad de sus com-
ponentes, en aspectos de redaccion y gra-
matica.

P> Aceptable nivel de comprensién. El item re-
quiere algunas mejoras superficiales para
que quede excelente en su comprension.

P> Alto nivel de comprension. El item es altamen-
te comprensible por los potenciales usuarios
y sigue las normas gramaticales de la lengua.

Tabla 1.
Datos Sociodemograficos de los Expertos
Expertos | 15 Jueces
Sexo 33% Mujeres
67% Hombres
Ultimo nivel de estudios 73% Maestria
27%  Doctorado
Area de experiencia 87%, Docencia
profesional 13%, Maestria
Numero de afos de 6.67% 3 anos
experiencia profesional 13.33% 4 afos
26.67% 5 afos
6.67% 6, afios
6.67% 8 anos
6.67% 11 afios
6.67% 12 afios
6.67% 20 afios
6.67% 25 afios
6.67% 27 afios
6.67% 30 afios
Numero de afios de 33.33% 1 afio
experiencia docente- 26.67% 3 afios
investigativa 20% 4 afios
13.33% 15 afios
6.67% 20 afios
Numero de articulos 33.33% Ninguno
publicados en el area 26.67% 1 articulo
13.833% 2 articulos
6.67% 3 articulos
6.67% 4 articulos
6.67% 6 articulos
6.67% 16 articulos
Numero de libros 80%  Ninguno
publicados en el area 6.67% 1 libro
6.67% 2 libros
6.67% 3 libros
Numero de ponencias 33.33% Ninguna
publicadas en memorias | 26.67% 1 ponencia
de congreso o libros 6.67% 2 ponencias
de actas en eventos 6.67% 3 ponencias
cientificos. 6.67% 6 ponencias
6.67% 7 ponencias
6.67% 10 ponencias
6.67% 15 ponencias
Experiencia en revision, 60% Si
disefo y/o validacion 40% No

de un determinado
instrumento de
investigacion.
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DIMENSIONES PREGUNTAS DEL INSTRUMENTO

Este equipo seréa conformado por docentes, directivos, padres de familia y el apoyo de
profesionales en el tema.

1.

Tabla 2.

Dimensiones y Preguntas del Instrumento

Conformacién de un equipo lider

. Clarificacion de Metas

Disefio de las metas a alcanzar basadas en la eficacia de los procesos de inclusién en la
practica docente desde la socioformacion.

. Diagndstico del contexto

actores.

Determinar fortalezas y necesidades respecto a la inclusiéon, acorde con los diversos

. Planteamiento y resolucion de

problemas de contexto educativo

Que la comunidad escolar logre resolver los problemas del entorno a través de acciones o
estrategias adecuadas.

. Diseno curricular

Revisar y ajustar las planeaciones didacticas para que aborden la inclusion, integrando los
principios de la inclusiéon dentro de las mismas.

. Establecimiento de estrategias de

manera colaborativa colaborativo.

Establecer estrategias para el logro de los objetivos, mediante un plan de accion de trabajo

Evaluacion con base en criterios y
evidencias para la mejora

La evaluacién permite aportar adecuaciones o mejoras de los objetivos propuestos al inicio
de la implementacion del proceso de inclusion en la educacion.

2. Estudio de la validez de contenido

La validez es un juicio evaluativo global del
grado en que la evidencia empirica y la légica
tedrica apoyan la concepcién y conveniencia
de las inferencias de las acciones realizadas,
basandose en las puntuaciones que propor-
cionan los instrumentos de medida (Messick,
1989). En palabras de Penfield y Giacobbi
(2004), la validez de contenido del cuestionario
se calcula de los promedios de cada item, que
resultan de las valoraciones de los jueces y las
pruebas pertinentes.

Al recabar los datos de evaluacion por de
los 15 jueces expertos en el tema, siendo un
numero aceptable para la validaciéon del instru-
mento (Ortega, Jiménez, Palao, y Sainz, 2008),
ya que no hay datos significativos en los que se
indique cual puede ser el niumero adecuado de
jueces (Escurra, 1988), como se menciona arri-
ba, se evalu6 el grado en que los reactivos con-
cuerdan con los planteamientos del construc-
to del instrumento, técnica denominada como
criterio de jueces (Andreani, 1975); por consi-

guiente, se procedié con el célculo del analisis
estadistico de la informacion, para lo cual se
validé mediante el coeficiente de concordancia
de la V de Aiken; el cual es un coeficiente que
se computa como la razén de un dato obteni-
do sobre la suma méaxima de la diferencia de
los valores posibles, puede ser calculado sobre
las valoraciones de un conjunto de jueces con
relacion a un item o como las valoraciones de
un juez respecto a un grupo de item, asi mismo
las valoraciones asignadas pueden ser dicoto-
micas, es decir, recibir valores de 0 a 1, o poli-
tomicas y recibir valores de 0 a 5, (Aiken, 1980).
En este estudio, para determinar el grado
de acuerdo entre jueces, se calcula para res-
puestas politdmicas y analisis de un ftem por un
grupo de jueces, con valoraciones de un rango
de 1 a 4; puesto que cuatro alternativas de res-
puesta son suficientes para modelos politémicos
(Gray-Litter, Williams y Hancock, 1997). De esta
forma se procedié utilizando la féormula para el
célculo del coeficiente de la V de Aiken (Aiken,
1985), la cual se describe a continuacion:
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V= S/(n(c-1))

Siendo:

S = la sumatoria de si

si = Valor asignado por el juez i,

n = Numero de jueces

¢ = Numero de valores de la escala de valora-
cion (4 en este caso)

Con lo que se obtuvieron los resultados
finales, calculados en la matriz de V de Aiken,
técnica aplicada para cuantificar la validez de
contenido o relevancia del item respecto a un
dominio en N jueces (Aiken 1980; 1985), cuya
magnitud de resultado va desde el 0.00 hasta
1.00, donde el valor 1.00 es la mayor magnitud
posible que indica perfecto acuerdo entre los
jueces respecto a la mayor puntuaciéon de va-
lidez de los contenidos evaluados. La interpre-
tacion del coeficiente usa la magnitud hallada y
la determinacion de la significancia estadistica
mediante tablas de valores criticos que se pue-
den hallar en Aiken, (Merino Soto y Livia Sego-
via, 2009).

En lo concerniente a la proporciéon que
debe existir entre el grupo de jueces para
evaluar la validez de contenido se estipulé un
promedio de p< 0,05 para que el item fuera
considerado como valido; y retomando a Esco-
bar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008) para que la
prueba pueda ser utilizada para los fines para
los cuales fue disefiada.

En lo referente a la puntuacién arrojada
en la valoracion del instrumento, es una medida
compuesta entre empirica o estimada mediante
un modelo estadistico mateméatico que se gene-
ra a partir de los puntajes individuales para cada
ftem (Martinez, Hernandez y Hernandez, 2006);
por lo que ese puntaje final es el indicador del
nivel que toma el constructo de interés en cada
uno de los elementos estudiados (Mufiiz, 2003).

Resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos sobre el
valor de concordancia emitida por los jueces expertos
y respecto a la mediciéon de cada uno de los 7 crite-
rios o items en la rubrica socioformativa de inclusion
docente en una escuela formadora de docentes, bajo
el método de la V de Aiken en sus dos aspectos eva-
luados, el de pertinencia y el de redaccion, se puede
decir que el grado de concordancia es altamente sig-
nificativo, debido a que los resultados indican valores
sobre 0.5, descrito como un valor moderado para que
el item fuera considerado como valido.

El Coeficiente de la V de Aiken en su aspecto
de pertinencia (Tabla3), puede observarse que los va-
lores de concordancia emitidos por los jueces, arroja
una media general de 0.91. Lo anterior muestra que
todas las preguntas alcanzaron un coeficiente de V de
Aiken por encima del estandar minimo (Charter, 2003).

Tabla 3.

Coeficiente V de Aiken aspecto de pertinencia
ITEM V DE AIKEN P

item1 0.87 p<0.05
item 2 0.89 p<0.05
item 3 0.96 p<0.05
item 4 0.93 p<0.05
item 5 0.89 p<0.05
item 6 0.93 p<0.05
item 7 0.93 p<0.05

El Coeficiente de la V de Aiken en su aspecto
de redaccion (Tablad), en los valores de concordan-
cia presentados por los jueces, muestra una media
general de 0.90. Lo que nos permite probar que la
magnitud obtenida del coeficiente de V de Aiken en
su aspecto de redaccion es superior a la establecida
como minimamente aceptable (Merino Soto y Livia Se-
govia, 2009).
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Tabla 4.

Coeficiente V de Aiken aspecto de red ion
iTEM V DE AIKEN P
item1 0.84 p<0.05
item 2 0.87 p<0.05
item 3 0.96 p<0.05
item 4 0.93 p<0.05
item 5 0.87 p<0.05
item 6 0.96 p<0.05
item 7 0.87 p<0.05

De acuerdo con lo anterior y a los resultados

presentados, el coeficiente de la V de Aiken en sus
dos aspectos evaluados, el de pertinencia y el de re-
daccion, (Tabla 5) son altamente aceptables, consi-
derandose apropiado el instrumento a partir de los re-

sultad

0s arrojados por los jueces expertos. Dicho asi,

se concluye que cada pregunta obtuvo valores acep-

tables

respecto al promedio (Bulger y Hourner, 2007).

Tabla 5.
Coeficiente V Aiken en sus dos
aspectos de pertinencia y redaccion

iTEM V DE AIKEN P

item 1 0.87 0.84
item 2 0.89 0.87
item 3 0.96 0.96
item 4 0.93 0.93
item 5 0.89 0.87
item 6 0.93 0.96
item 7 0.93 0.87

I 4
CONCLUSIONES

A partir del estudio llevado a cabo, es

de gran importancia sefialar que la educacion
inclusiva es un concepto amplio que debe ser
interpretado como un principio rector del desa-
rrollo de la educacion, para acceder a una edu-
cacion de calidad en igualdad de oportunida-

des de aprendizaje a lo largo de toda la vida
(Bravo, 2010), involucrando a todos los niveles
educativos y a toda la poblaciéon, es decir no
puede realizarse sin una intervenciéon decidi-
da de docentes (Calvo, 2013), que asegure la
igualdad en el acceso de conocimiento (Blanco,
2014); por lo que la formacion de docentes para
la inclusion educativa es un asunto prioritario
(Vaillant, 2009) en los ultimos afios. En este sen-
tido la formacion de los futuros docentes desde
la socioformacioén busca el logro de una forma-
cion humana integral y el desarrollo de com-
petencias para hacer frente a los desafios del
contexto actual y futuro, tanto en el plano local,
como regional y mundial (Tobén, 2012).

Se evidencia que la inclusién en la educa-
cién es un medio para avanzar hacia una mayor
equidad y el desarrollo de sociedades mas in-
clusivas y democraticas. (Blanco, 2006). Con-
forme a esto se puede decir que es elemental el
efectuar procesos de inclusion en las escuelas
formadoras de docentes desde un enfoque so-
cioformativo, como es el caso de los proyectos
formativos (De la Oliva, Tobon, Pérez y Romero,
2015), como una perspectiva educativa a par-
tir dela bordaje de problemas de contexto, en
un marco de trabajo colaborativo, considerando
un proyecto ético de vida, el emprendimiento
mediante proyectos transversales, la gestion y
co-creacion de los saberes tomando como base
las tecnologias de la informacion y la comuni-
caciéon (Toboén, citado en Hernandez, Guerrero
y Toboén, 2015).

Dicho lo anterior y bajo esta perspectiva
es preciso contar con procesos de evaluacion
que muestren sistematicamente la forma de
llevar a cabo estos procesos inclusivos en las
escuelas formadoras de docentes, asi como
ilustrar las practicas implementadas y permitan
establecer mejoras que conduzcan hacia la in-
clusion docente.
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Las dos propiedades fundamentales de
una buena medicion son la validez y la confiabi-
lidad del instrumento con el que se realiza (Nun-
nally y Berstein, 1995), es decir, los procesos de
deben ser evaluados empleando instrumentos
validados con procesos rigurosos, como lo es
un juicio de expertos, ya que una de las ventajas
que tiene este procedimiento de validacion es
la posibilidad de definir indicadores que repre-
senten o reproduzcan claramente las caracteris-
ticas esenciales del constructo (Suen, 1990).

A partir del estudio realizado, puede con-
cluirse que el instrumento en este caso la rubri-
ca socioformativa es pertinente para evaluar y
diagnosticar el proceso de inclusion docente en
una escuela formadora de docentes, tomando
como base el juicio de expertos, el cual fue rea-
lizado por docentes investigadores con expe-
riencia en el area. Diversos autores entre ellos
Pedroza, Suarez Alvarez y Garcia Cueto (2013)
sefialan que en la validez de contenido por jui-
cio de expertos es importante prever cuantos
jueces van a participar en la prueba, debido
a que algunos métodos estan disefiados para
medir el acuerdo entre un numero especifico de
participantes; Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez
(2008) nos hablan de que estos deben contar
con una trayectoria en el tema, ser reconocidas
por otros como expertos cualificados en éste, y
que pueden dar informacion, evidencia, juicios
y valoraciones; Robles y Rojas (2015) hacen re-
ferencia a la relevancia de fungir como tal, in-
dicando que la labor es fundamental para eli-
minar aspectos irrelevantes, incorporar los que
son imprescindibles y/o modificar aquellos que
lo requieran; de esta forma es trascendental la
eleccion de los jueces expertos.

Asf{ mismo, también resulta necesario in-
formar a los jueces sobre los antecedentes de
construccion del instrumento, como de las ca-
racteristicas de la poblacion y el lugar donde

se llevaré a cabo la aplicacion, ya que en virtud
de esto el procedimiento puede variar segun los
objetivos del instrumento o el contexto de la apli-
cacion. De esta forma se puede plantear que el
instrumento de “Rubrica socioformativa para el
disefio metodoldgico para favorecer el proceso
de inclusion docente en una escuela formadora
de docentes” de acuerdo a la valoracién otor-
gada por los expertos logré demostrar una con-
cordancia significativa debido a que todos los
criterios mostraron un valor para el coeficiente
de la V de Aiken, por arriba del limite moderado
de 0.5, en sus dos aspectos evaluados. El as-
pecto de pertinencia reflejé una concordancia
de 0.87 a 0.93 y el aspecto de redaccién mostro
una concordancia de valores del 0.84 al 0.96,
lo que nos permite afirmar que existe una con-
cordancia y consistencia entre los valores emiti-
dos por los jueces, por lo que dicho instrumento
estd acorde con los avances tedricos y puede
ser relevante en futuras investigaciones.

Otro aspecto clave resultado de este
estudio, es la redaccion del instrumento en el
aspecto de comprension para los potenciales
usuarios, dado que el analisis de los 15 jueces
expertos resultd positivo. Para este efecto se
solicitd al experto que calificara cada uno de
los descriptores de acuerdo a la claridad de sus
ftems, desde el punto de vista de su significado
y su formulacién, efectuando las modificacio-
nes que considerara oportunas para garantizar
una buena redacciéon (Robles Garrote y Rojas,
2014), y por consiguiente una facil comprension
del instrumento. En este sentido es importante
saber entre los jueces, si se trata de personas
conocedoras por la tematica, por su formacion
académica o su experiencia laboral, para una
mas efectiva validacion del instrumento (Galicia,
Balderrama y Edel, 2017), ya que con mucha
frecuencia se disefian instrumentos con bajo
grado de coherencia con la teorfa y el entorno.
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Finalmente se puede concluir que al ob-
tener la validez de contenido de un instrumen-
to por medio de jueces y el coeficiente de la
V de Aiken, se puede determinar el grado de
concordancia, ya que es un método caracteri-
zado por la facilidad de su procedimiento y por
la precision de su analisis estadistico dentro de
los procesos inclusivos docentes, con lo cual se
garantiza la objetividad del procedimiento. En
virtud de esto, resulta preciso implementar es-
trategias y propuestas dentro de las escuelas

formadoras de docentes que aseguren el éxi-
to en la concreciéon de los procesos inclusivos
para proporcionar la formaciéon requerida a los
futuros docentes, asi como la evaluaciéon ade-
cuada de estos instrumentos de medicion. El
estudio realizado impulsa la construccion de
instrumentos evaluativos adecuados a nuestro
medio, tanto con fines de investigacion como de
trabajo profesional especifico. Se sugiere gene-
rar estudios complementarios de validez y con-
fiabilidad referentes al tema.
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LA SIMULACION COMPUTACIONAL COMO HERRAMIENTA DIDACTICA EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

Dr. Néstor Daniel Galan Herndndez, Dr. Eber Enrique Orozco Guillén, Dr. Guillermo J. Rubio Astorga

RESUMEN

En este trabajo se presenta la simulaciéon computacional como herramienta didactica para la estimacion
del recurso solar disponible en tres ciudades de la Republica Mexicana, con objeto de obtener la irradiancia y el
angulo de inclinacion 6ptimo en la instalacién de sistemas fotovoltaicos. Esto es debido a que, en el dimensiona-
miento de este tipo de sistemas, se tiene que recurrir a bases de datos con promedios histéricos de irradiancia
solar que no permiten estimar de forma precisa la disponibilidad energética de la region. Por lo que se recurre a
modelos matematicos para el desarrollo de una interfaz grafica que permita al usuario proyectar a lo largo de un
afio o durante un dia el recurso solar en cualquier parte del estado o pais.

} Palabras claves: Recurso solar, angulo 6ptimo de inclinacion, Interfaz grafica, Sistemas fotovoltaicos.

This work presents the computational simulations as a didactic tool for estimation of the solar resource
available in three cities of the Guerrero State, in order to obtain the solar irradiance and the optimal tilt angle in the
installation of photovoltaic systems. This is due to the fact that in the sizing of this kind of systems, it is necessary to
resort to databases with historical averages of solar irradiance that do not allow to estimate accurately the energy
availability of the region. Therefore, mathematical models are used to develop a graphical interface that allows the
user to project the solar resource in any part of the state or country over a period of one year or one day.

} Key Words: Solar resource, optimal tilt angle, graphical interface, Photovoliaic systems.
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a diversificacion de herramientas didacticas en

el aula de clases es de vital importancia en la

sociedad del conocimiento. En la era de la glo-
balizacion y la digitalizacion, nuestros jévenes hacen
uso constante de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. Por ello surge la necesidad de hacer
modificaciones en la practica docente, especialmen-
te en lo que respecta al trabajo en el aula de clases,
€S muy necesario provocar inquietudes que generen
curiosidad intelectual en los
alumnos. Por ello, se requie-
re emplear nuevos modelos
didéacticos que desafien ge-
nuinamente  concepciones
y rutinas profesionales (Fer-
nandez, Gil.,, Carrascosa,
Cachapuz y Praia, 2003; Ca-
rrascosa, Martinez, Furié vy
Guisasola, 2008).

En este trabajo se pre-
senta la simulacion compu-
tacional como wuna herra-
mienta que puede contribuir
al proceso de ensefianza
aprendizaje en lo que res-
pecta al tema de los siste-
mas fotovoltaicos como una
fuente de generacion de
energia limpia.

De acuerdo a Cristina
Davini “La simulacién es un
método de ensefianza que se propone acercar a los
alumnos a situaciones y elementos cercanos a la rea-
lidad, pero en forma artificial, a fin de entrenarlos en
habilidades practicas y operativas cuando las enca-
ran en el mundo real” (Davini, 2007)

Teniendo en cuenta que una simulacién permi-
te representar determinados componentes y sucesos
de la realidad que son complejos. Su utilizacion, en
el aula de clases, para comprender el funcionamien-

(Davini, 2007)

La simulacidén es un
método de ensenanza
que se propone acercar
a los alumnos a
situaciones y elementos
cercanos a la realidad,
pero en forma artificial,
a fin de entrenarlos en
habilidades practicas y
operativas cuando las
encaran en el mundo real”

to de un sistema fotovoltaico para producir energia
eléctrica es de vital importancia, ya que permite re-
producir computacionalmente el comportamiento del
panel solar fotovoltaico en diferentes condiciones
ambientales.

México posee un importante potencial en la ge-
neracion de energia fotovoltaica Fuente especificada
no valida., debido a sus condiciones geograficas y cli-
maticas, ya que tiene una alta incidencia de radiacion
solar en la mayoria de su
superficie (Cooper, 1969).
La potencia de la radiacion
varia segun la hora y la fe-
cha, ya que las condiciones
atmosféricas provocan una
reduccion en su intensidad a
lo largo de un dia. Se pue-
de asumir que en condicio-
nes idéneas de radiacion se
tiene alrededor de 1000 W/
m2 en la superficie terrestre
(Khatib & Elmenraich 2016).

Por la disponibilidad
del recurso solar, conside-
rado como inagotable, se
desarrollan sistemas fotovol-
taicos que captan y transfor-
man la energia solar en ener-
gia eléctrica. El crecimiento
del mercado eléctrico indica
que la electricidad penetra
en muchas areas que desde el punto de vista eco-
némico son viables, ademas, el aumento del niumero
de sistemas que se instalan por particulares, compa-
fifas y gobiernos, permite la reduccion de costos en
la produccién de los elementos que integran el siste-
ma. Esto se suma a las distintas metas a nivel mundial
para incrementar la produccion de electricidad me-
diante energias renovables y sustentables (Castejon &
Santamarina, 2010).

INTRODUCCION
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El estudio de la energia solar en zonas de dificil
acceso es de suma importancia para diversas areas
tales como la agricultura e hidrologia, debido a que se
establecen métodos para determinar sus caracteristi-
cas, disponibilidad y comportamiento a lo largo de las
diversas estaciones del afio (Lang, 2006). Sin embar-
go, una nueva inquietud por el interés en la dindmica
del recurso solar es la generacion de energia, esto es
un incentivo para que universidades y organismos que
se dedican al monitoreo, formulen bases de datos vy
mapas para determinar la factibilidad de la instalacion
de proyectos de generacion de energias renovables
(Rosas, 2011).

La principal problematica que se tiene en el di-
mensionamiento de los sistemas fotovoltaicos es que
no se cuenta con datos que muestren la cantidad de
radiacion sobre la superficie del planeta de manera
actualiza, por lo que para calcular la radiacion solar
se llevan a cabo anélisis matematicos con datos de
sitios cercarnos e historicos, con los cuales se evalua
y proyecta la disponibilidad del recurso a lo largo del
afio. Ademas, de que las bases de datos de empresas
privadas son costosas y representan un incremento en
el desarrollo del proyecto.

Este trabajo se propone para evaluar las tra-

L

yectorias solares en 3 ciudades costeras diferentes
de México; que cuenta con un significativo potencial
para la generacion de energia de forma sustentable y
limpia, mediante sistemas fotovoltaicos.

Con este trabajo se obtiene una herramienta
computacional para estimar la dinamica y potencial
del recurso solar disponible en un sitio de interés. Se
presenta el desarrollo para estimar la posicion solar
y el célculo de la radiacién solar terrestre sobre una
superficie horizontal, asi como los respectivos resul-
tados y conclusiones para los casos estudiados em-
pleando la herramienta didactica que se propone.

Estimacion de la trayectoria solar:

Debido al movimiento de rotacién de la tierra respecto
al sol y a la inclinaciéon del ecuador terrestre respecto
a la ecliptica solar de aproximadamente 23.45°, los lu-
gares a lo largo de un meridiano terrestre no tienen en
ese mismo instante la misma iluminacion del sol, so-
bre todo, considerando que este fendmeno se acentla
mas en los polos y solsticios, cambiando a una distri-
bucion de luz a lo largo de un meridiano de manera
cuasi uniforme en los equinoccios, o que permite a un
observador en cualquier punto de la tierra establecer
su propia hora solar y su hora oficial.
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En el estudio de la trayectoria del sol, se orienta al
estudiante a determinar la posicion del sol respecto a un
punto en el planeta tierra, escogiendo entre los diversos
modelos matematicos un modelo de alta precision con
el objeto de realizar una estimacioén en la correccion del
tiempo entre la hora solar y la hora del tiempo universal
coordinado, este modelo es basado en el algoritmo de
Yallop (Hughes, Yallop & Hohenkerk, 1989). En este al-
goritmo se relaciona el afio (Y), mes (M), dia (D), hora
(h), minuto (min) y segundo (s) en la ecuacion dinamica
del tiempo (td) expresada en la ecuacion 1:

(1)
UT
1 | ==+D+[30.6M +0.5]+...
t,=—— 24
36335\ [365.25(1 ~1976)]-8707.5

donde el tiempo universal coordinado (UTC), es:

U, :h+(n;—gl)+( s j

3600

y el mes con el afio estan bajo las siguientes condi-
ciones,

Y —»> M>2

- M<2.

_M—3 - M>2
TM+9 > M<2 Y-1

Es importante que el estudiante relacione que
en los movimientos de rotacion y de translacion de la
tierra sobre la ecliptica solar a lo largo del afio va a
existir una alteracion en la distancia media sol-tierra,
como se muestra en la Figura 1

Figura 1. Plano de la ecliptica solar.

SOLSTICIO
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EQUINOCCIO
DE PRIMAVERA
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DE OTONO

SOLSTICIO
DE INVIERNO
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La variacion en la ecliptica solar se puede esti-
mar con los siguientes parametros: la anomalia media
(Am), ecuacion del centro (Ec), longitud media (Lme),
ascension corregida (Ac) y la oblicuidad (Oe). Estos
parametros se requieren para obtener la ecuacioén del
tiempo corregido y se obtienen a partir de las siguien-
tes ecuaciones:

20 4, =357.528+35999.05¢, [°]

@ E, =1915sin(4,)+0.020sin(24, ) [°]

@ L, =280.460+36000.770t, + E, [°]

(5) 4, =L, —2.466sin(2L,, )+0.053sin(4L,,) [°]

©  0,=23.4393-0.013, [°]

Conocidos estos parametros se puede calcular
la ecuacion de correccion del tiempo (Etc) mediante
la ecuacion 7,

(7 1
E =—(L -E -4
tc 15( me c (‘)

Obteniendo finalmente el tiempo solar verdadero (Tsv)
a partir de la ecuacion 8:

® T,=U,+E, +%(Lsrd -L,.) [hrs].

Donde Lgy es la longitud del meridiano estandar
basado en la zona horaria (UTC) y L. la longitud del
meridiano local del observador.

El angulo de declinacion (dge.) se forma entre el
plano de la ecliptica solar y el plano ecuatorial terres-
tre. Presentando una variacion de -23.45° en invierno y
+23.45° en verano (Cooper, 1969), de acuerdo al mo-
vimiento de translacion:

(9) 8, =tan” [tan(Oe)sen(Ac):l.
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Cuando se planea proyectar la ubicacién de un
sistema fotovoltaico (SFV) en determinado lugar, es
necesario conocer la trayectoria del sol sobre la zona
de instalacion (Figura 2), lo que permitira al SFV tener
la maxima captacion de irradiancia solar, obteniendo
asi un proceso de conversion de energia mas eficien-
te. Por lo que el conocimiento de este comportamien-
to es de suma relevancia para el estudiante, quien lo
puede relacionar y obtener a partir de los siguientes
angulos: el angulo horario (wp-), expresado en la ecua-
cion 10, se define como el desplazamiento angular del
sol de este a oeste, al tomar como referencia un punto
local y la altura solar (a), expresada en la ecuacion
11, y se define como la altura angular del sol medida
desde la horizontal. El angulo cenital (6z), ecuacion
12, se forma entre la vertical (cenit) y la linea del sol,
el angulo acimutal solar (y), expresado en la ecuacion
13, es el desplazamiento angular de la proyeccion de
la radiacion directa sobre el plano horizontal mostrado
en la Figura 2.

Figura 2. Angulos de posicién solar.

- -

+Y

Estos angulos se estiman mediante las siguien-
tes ecuaciones (Khatib & Elmenraich 2016),

(10) @, =(157,)-180°

(11 a=sen’ {sen((pm)se"(ic)h. }

.08 (@, )cos(8,. )cos(a,, )

12) g9 =cos™’ l:sen (¢LAT)Sen(5ec)+... :l

..c08 (¢, . )cos (8, )cos(w,, )

03 o™ {M{cos(%ﬂ )tan(5,,) —H

cos(a) |...sen(d,,; )cos(a, )

donde: QOLAT es la latitud del lugar en estudio.
Estos dngulos son de suma importancia para estimar
el angulo de incidencia, ecuacién 14, el cual permi-
te al estudiante conocer el angulo de inclinacion (f)
del moédulo fotovoltaico en el que se tendra la maxima
captacion de radiacion solar sobre su superficie.

(14)
)
...—sen(8,,)cos (¢, )sen(B)cos(y)...
0 =cos | ...+cos (5, )cos (@, )cos(B)cos(a, )...
(8, )sen (@, )sen(B)cos(¥)cos(a, )...
(8, )sen(B)sen(y)sen (e, )

...+ COSs

...+ Cos

Estimacion de la radiacion solar terrestre
sobre una superficie horizontal

El sol es una estrella que se encuentra a una tempe-
ratura de 5,505°C y en su interior se generan diversas
reacciones nucleares de fusién que generan energia
denominada radiacién solar (Castejon & Santamarina,
2010). Esta estrella irradia 3.8x1026W en un instante
de tiempo, de los cuales, en promedio, en la parte ex-
terna de la atmésfera terrestre en un plano horizontal a
la radiacion incidente llegan 1.367kW/m2 (Lang, 2006).
Este valor se conoce como constante solar (GSC).
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Los diferentes valores de radiacion se deben a
variaciones de la energia que emite el sol, y cambios
en la distancia entre el sol y la tierra. Esto se represen-
ta por cambios en la actividad periddica del sol de un
1.5%, y por cambios durante el afo en la distancia del
sol a la tierra de un 3% (Rosas, 2011).

Figura 3. Radiacion horizontal extraterrestre
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v

Superficie horizontal
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atmosfera terrestre

La radiacion solar extraterrestre sobre una su-
perficie horizontal se define como la energia incidente
fuera de la atmdsfera de la tierra, al asumir que incide
con un angulo de 90° en una superficie, Figura 3.

La ecuaciéon para determinar la radiacion solar
extraterrestre normal (Gy) es:

(15)

G, =G, 1+0.033cos(3
36

60D ﬂ cosf,,
5

Y la ecuacion para estimar la radiacion solar ex-
traterrestre sobre una superficie horizontal (Gey) €s:

(16)

G,=G, 1+0.033cos[3
36

605D ﬂ sin(@, ;7).

S in 5dec + COS(¢LAT ) Cos(é‘dec ) cos(a)hr)

La radiacion solar terrestre se encuentra com-
puesta por dos componentes, radiaciéon directa y ra-
diacion difusa, Figura 4. Donde la radiacion directa
define como la radiacion que incide sobre una super-
ficie, sin sufrir ningun tipo de alternacion. La radiacion
difusa es aquella que presenta diferentes tipos de
perturbaciones por las particulas que se encuentran
en la atmosfera, las condiciones climaticas o dobles
trayectorias.

Figura 4. Radiacion directa y difusa.
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Para estimar la radiacion solar terrestre prome-
dio se pueden emplear diferentes métodos matema-
ticos como el método de Hottel (Hottel, 1976), que
presenta la transmitancia atmosférica (¢b) para la ra-
diacion directa utilizando @cenir, la altura sobre el nivel
del mar (km) para una atmésfera estandarizada y 4
diferentes tipos de clima.

La ecuacion de transmitancia (z4,) se define
como:

(17) G K,
dir _ €05 O
=a, +ae

Z-dir =
0

Las variables ay, a; y k, estan dadas por:
2
a,=r, [0.4237—0.00821(6—Ah) }
a=r [0.5055 +0.00595(6.5— 4, )2]

k =1, [0.2711+0.01858(2.5 -4, )2}
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Donde Alt es la altitud del observador en km vy
los factores rg, r; y rr son los mostrados en la tabla 1.
La radiacion directa (Ggir) se determina de:

Resultados

El estudio para el conocimiento del comporta-

(18) G, =G,t, cosl, . miento de trayectoria solar, se realiza en tres ciudades
ubicadas en zonas horarias diferentes de la Republi-
ca Mexicana: Acapulco, Cancun y Mazatlan, tomando

Tabla 1. como base los datos mostrados en la Tabla 2.
Factores de correccion climatica.
. A Tabla 2.
Hipaideiclina 70 rl Tk Datos de Ciudades Costeras en México.
Tropical 0.95 DRt e Parametro Acapulco Cancin  Mazatlan
Verano latitud media 0.97 0.99 1.02 Latitud 16.86° 21.15° 23.22°
Verano sub-artico 0.99 0.99 1.01 Longitud Local 99.89° 86.83° 106.42°
Invierno altitud media 1.03 1.01 1.00 GMT 6 5 7
Longitud del meridiano
estandar USELElHY
Para estimar la radiacion total es necesario ob- | Altura Media (SNM) 30m 11m 10m
tener la radiacion difusa. Liu y Jordan desarrollaron | Afio 2019

una relacion empirica entre el coeficiente de trasmi-
sion para la radiacion directa y difusa para dias des-
pejados (Liu & Jordan, (1960),

Gy
(19) Ty = o 0.271-0.2%4z,,

0

Donde (zai) es la razén entre la radiacion difusa
(Gai) y la radiacion solar extraterrestre directa sobre
un plano horizontal.

La radiacion difusa se obtiene a partir de:

(20) G, =Gyt cOSO,

cenit

Laradiacion solar terrestre promedio total (Grerre)
se define como:

(21) G =Gy + Gy

terre

Para simular el comportamiento del sol, se de-
sarrolla una interfaz grafica en el Guide de MATLAB®
donde se implementa el modelo matematico de Yallop,
el estudio se realiza para el afio 2019, con el objetivo
de familiarizar al estudiante en el comportamiento del
desplazamiento solar durante el afio y también a lo
largo de un dia en especifico.

Figura 5.
Correccion del tiempo en las tres ciudades.
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En el analisis anual, a partir de los valores de
correccion del tiempo entre la hora UTC respecto a la
hora solar mostrados en la figura 5, se estima el valor
de la declinacion solar al medio dia UTC para cada dia
del afio, como se visualiza en la figura 6.

Tomando de referencia los datos de la tabla 2,
ademas de la influencia del tiempo solar verdadero y la
declinacion solar, se obtiene el angulo de la altura del
sol en el medio dia UTC (12:00hrs) respecto al horizonte,
como lo muestra la figura 7, donde se puede observar
la variacion a lo largo del afo entre las tres ciudades,
presentando el sol una altura considerable en Mazatlan,
Sinaloa en el equinoccio de primavera cercana a los 90°.
El conocimiento del angulo minimo de altura solar al afio
es de suma importancia para determinar la distancia de
los arreglos fotovoltaicos en base a la proyeccion de la
sombra de un objeto sobre los mismos.

En base a la tendencia de la figura 7, la minima al-
tura solar se presenta en invierno, para la ciudad de Ma-
zatlan el 20 de diciembre el sol tiene un angulo de 43.4°.

El comportamiento de la irradiancia solar pro-
medio en un dia despejado a lo largo del afio es lige-
ramente de mayor intensidad en Acapulco respecto a
Cancun y Mazatlan, como lo muestra la figura 8, don-
de la Irradiancia media diaria anual (a las 12:00hrs) de
Acapulco es de 0.97kW/m2, de Cancun 0.93kW/m2 y
de Mazatlan 0.94kW/m2, lo que hace a Acapulco una
ciudad con un mayor recurso solar disponible para la
generacion de energia fotovoltaica.

Figura 6.
Declinacion solar en 2019.
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Figura 7.
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La irradiancia solar al exterior de la atmosfera en
su promedio diario también hay una mayor incidencia
sobre la latitud de Acapulco, debido a su cercania al
ecuador como lo muestra la figura 9, donde la ciudad
de Acapulco tiene un promedio anual de 9.63kWh/dia/
m2, en Cancun es de 9.40kWh/dia/m2, y en Mazatlan

Figura 9. este promedio es de 9.28kWh/dia/m2.
Irradiacion diaria extraterrestre. El estudio del comportamiento de la trayecto-
ria solar durante el dia en base al algoritmo de Yallop
Acapuico toma de dia muestra el perihélio, que es el dia donde
* 322:?.; la distancia media tierra-sol es la mas cercana. Esto
permite al estudiante visualizar el movimiento del sol
desde el alba hasta el ocaso, donde los resultados

5 Radiacién diaria extraterrestre sobre superficie horizontal en:

1M

10.5

10

L 95 1 obtenidos de la simulacion para las tres ciudades se
£ 9 i dan en los siguientes graficos.
S El angulo de la posicion del sol por hora se ob-

tiene de la ecuacion 10, del angulo horario, para las
tres ciudades se muestran los resultados en la figura
] 10, tomando de referencia el angulo cero al medio dia
. UTC (12:00hrs), con valores negativos al alba y posi-
. . . . . . tivos al ocaso.
0 o000 R0 20020 S0 S0 A00 El conocimiento de los diferentes angulos de
Dia del afio .

la altura del sol a lo largo del dia, en este caso para
Mazatlan y Cancun el sol al medio dia UTC tiene una
altura de 44°, mientras que para Acapulco tiene una
altura de 49° como se muestra en la figura 11.

Figura 10.

Angulo horario - 3 de enero de 2019. Figura 11.

Angulo de la altura solar - 3 de enero de 2019.
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Estos datos proporcionan al estudiante una he-
rramienta para estimar mediante la simulacion la altura
exacta del sol respecto al horizonte de referencia que,
en combinaciéon con el angulo acimutal, figura 12. Lo
que permite hacer la estimacién de la distancia en-
tre médulos fotovoltaicos para evitar la proyeccion de
sombras a partir de cierta hora del dia, segun la fecha
menos viable, figura 7, otorgandole un dominio total
en el dimensionamiento y proyeccién de un sistema
fotovoltaico.

Con el conocimiento de los angulos previos y a
partir de la ecuaciéon 14 del angulo de incidencia, se
puede obtener el angulo de inclinacién 6ptimo de un
modulo fotovoltaico para la posicion del sol a lo largo
del dia, donde al medio dia UTC para Mazatlan y Can-
cun el angulo ¢ptimo de inclinacion del modulo foto-
voltaico es de 46° y para Acapulco es de 41° como lo
muestra la figura 13. El estudiante puede verificar que
la sumatoria de los angulos de altura y de inclinacion
da 90° coincidiendo este ultimo angulo con el angulo
cenital. El algoritmo de Yallop puede ser implementa-
do en sistemas de seguimiento solar de un eje o de
dos ejes.

En el estudio del angulo éptimo de un mdédulo
fotovoltaico fijo, el estudiante puede apoyarse de los
resultados obtenidos en base al modelado matemati-
co, lo que le permitira conocer los angulos de altura
solar en cuatro épocas del afio referentes (fecha de
inicio de solsticios y equinoccios); tomando de ejem-
plo la ciudad de Mazatlan, los resultados de simula-
cion mostrados en la figura 14, dan la siguiente infor-
macién: en invierno el sol alcanza una altura maxima
de 43.4° donde el dia tiene una duracién de 10.6hrs,
relacionandolo a la minima declinacién, grafico 2; en
los equinoccios el sol alcanza una altura de 67°, la
duracién del dia es de 12hrs, en este caso se debe
a una declinacion de cero grados; la maxima altura
del sol se presenta en verano con un angulo de 89.6°
y la duracion del dia es de 13.4 hrs, relacionado a la
maxima declinacion.
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; Figura 12.
Angulo acimutal - 3 de enero de 2019.
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Angulo idéneo de inclinacién de un panel fotovoltaico a lo

lardo del dia 3 de enero de 2019.
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Altura solar a lo largo del dia en Mazatlan, Sinaloa.
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Al conocer el estudiante la altura solar, la decli-
nacion, el angulo horario y el acimut (en este caso fijo
en cero grados que es la orientacion sur) y por medio
de la ecuacion del angulo de incidencia, puede ob-
tener el angulo de inclinacion optimo promedio anual
en que se debe instalar el médulo fotovoltaico para
aprovechar la maxima incidencia anual de irradiancia
solar. En este caso, en base al promedio de los angu-
los de las cuatro estaciones del afilo mostrados en la
figura 15: verano de 0.4°, equinoccios de 23° e invier-
no de 46.6°, el &ngulo 6ptimo de instalaciéon es de 23°.

Este modelo matematico se implementa final-
mente en una interfaz grafica elaborada en MATLAB®,
Figura 16, para simular el comportamiento de la geo-
metria solar de forma anual o diaria, que permitira tanto
al estudiante o a cualquier usuario obtener los angulos
de mayor aplicacién en sistemas fotovoltaicos, de una
forma sencilla 'y sin conocimientos previos, ademéas de
ayudarle a conocer la tendencia de irradiancia solar
presente a lo largo del afio, esta herramienta es util
para su uso en cualquier lugar del planeta.

Figura 16.
Interfaz grafica en Matlab para simulacion de
comportamiento solar-fotovoltaico.
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La implementacion de este tipo de herramienta
repercute en el aprendizaje del estudiante de la si-
guiente forma:

P> Mejorando el proceso de ensefianza aprendizaje
por medio del uso de tecnologias de la informa-
cion, lo que permite incluir al estudiante en una ac-
tividad elemental diferente de aprendizaje.

P Proporciona al estudiante la posibilidad de desa-
rrollar su propio software de trayectoria solar para
visualizar comportamientos del movimiento del
sol sobre una zona en especifico. Teniendo con
esto una gran ventaja, ya que el estudiante no
solo comprenderéa de forma analitica los concep-
tos abstractos de la geometria solar presentados
por el maestro, sino que el mismo puede recrear
el comportamiento dinamico de las ecuaciones
matematicas utilizadas y visualizar la problematica
de forma gréfica, asociando el fenomeno de forma
experimental ante diferentes condiciones, fechas y
horarios. Esto permite al estudiante tener un mejor
entendimiento y a la vez solidificar su conocimien-
to, mejorando su habilidad en la interpretacién e
implementacion de estos sistemas complejos.

b Entrena al estudiante a implementar los conoci-
mientos tedricos adquiridos en sus lecturas de cla-
se al desarrollar sistemas fotovoltaicos reales.

b Alienta el trabajo colaborativo entre estudiantes, al
realizar actividades en grupo.

P> Repercute en la incorporacion de terminologia téc-
nica en el lenguaje del estudiante.

b Ademas de permitir al estudiante adquirir las ha-
bilidades para emplear su conocimiento como
herramienta de anédlisis en la implementacién de
sistemas fotovoltaicos reales, optimizando el di-
mensionado de este tipo de sistemas asi como su
desempefio.

B 4
CONCLUSIONES

Como resultado de este trabajo se obtie-
ne un estudio basado en el modelo matematico
del algoritmo de Yallop, que permite estimar en
las tres ciudades costeras de México propuestas
la radiacion que se recibe sobre el médulo foto-
voltaico, con su respectivo angulo de inclinacion
optimo durante el afio y una interfaz grafica como
apoyo didactico en la estimacién anual o diario de
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diferentes angulos del astro solar. EI conocimiento
de estos angulos evita considerar el factor de co-
rreccion en el numero de moédulos a instalar en un
sistema fotovoltaico, lo que disminuye el costo y el
dimensionamiento en los elementos que integran
el sistema, como son: controladores, baterias,
inversores e instalacion eléctrica, segun lo que
aplique a cada sistema fotovoltaico. El conocer la
dinamica del sol a lo largo del afo, permite a un
instalador orientar e inclinar de manera adecuada
los mddulos fotovoltaicos para una mayor capta-
cion de energia, ademas de que permite integrar
el algoritmo en sistemas de seguimiento solar,
proporcionando una gran precision en este tipo
de mecanismos. Estos modelos requieren como
datos de entrada la latitud, longitud y el tipo de
clima predominante para estimar la cantidad de
radiacion solar y el angulo idoneo de inclinacion
del médulo fotovoltaico.
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COMPETENCIA DIGITAL EN PROFESORES DE EDUCACION OBLIGATORIA

Drte. Adriana Rangel Baca. Universidad, Dra. Maria Isabel Ramirez Ochoa, Fspe la. Carlos Alberto Covarrubias Santiago

RESUMEN

Este articulo presenta los resultados de una investigacion que se realizé con el fin de analizar el nivel de
competencia digital en un grupo de profesores de educacién obligatoria: educacion basica (preescolar, prima-
ria y secundaria) y educacion media superior. Para el levantamiento de la informacion se utilizé un instrumento
previamente validado, organizado en torno a tres dimensiones: tecnoldgica, informacional y pedagoégica. En el
estudio participaron 1,204 profesores de 24 estados de la Republica Mexicana. Los resultados mostraron que los
profesores presentan un nivel de competencia digital bajo, consistente con los analisis a nivel dimensioén y tipo
educativo. También se identificd que las variables sexo y tipo educativo influyen en la determinaciéon del nivel de
competencia digital.

} Palabras claves: competencia digital, educacion preescolar, educacion primaria, educacion secundaria, educacion media superior

This article presents the results of an investigation that were carried out in order to analyze the perception
from obligatory education teachers have about their level of digital competence. For the collection of information,
it was used a previously validated instrument, organized around three dimensions: technology, informational and
pedagogical. 1,204 teachers from 24 states of the Mexican Republic participated in the study. The results showed
that teachers have a low level of digital competence, consistent with the analysis at the educational level and di-
mension level. It was also identified that the variables sex and educational type influence the determination of the
level of digital competence.

} Key Words: digital competence, pre-school education, elementary education, secondary education, high school education
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INTRODUCCION

| vertiginoso desarrollo de las Tecnologias de

la Informacion y la Comunicacion (TIC) generd

muchas expectativas en todos los ambitos de la
superadas; no obstante, en el ambito educativo su es-
perado impacto pareciera no cumplir con las expecta-
tivas que se tienen en torno a ellas.

Si bien es cierto que el debate actual esta cen-
trado en dilucidar los efectos del uso de la tecnologia
en los resultados educativos y en sistematizar las me-
jores practicas en los procesos de integracion escolar
de las TIC (Rangel, 2018), la expectativa benéfica so-
bre éstas y las condiciones en las que dicha expecta-
tiva se hace posible ponen en evidencia la necesidad
de seguir profundizando en los cambios educativos
que se requieren para generar experiencias educati-
vas que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes
en ambientes educativos mediados por la tecnologia
(Valencia-Molina, et al., 2016).

Para lograr una verdadera transformacion de
los sistemas educativos es preciso que los profeso-
res transformen sus concepciones sobre la ensefianza
y el aprendizaje, pero sobre todo, que adquieran el
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compromiso de desarrollar las competencias digitales
que exige el nuevo entorno educativo. En este sen-
tido, diversos marcos conceptuales se han definido
para determinar cudles son los recursos digitales que
permiten que los profesores se adapten a los nuevos
entornos escolares (Castafieda, Esteve y Adell, 2018;
Garcia-Valcarcel, 2016; Tejada y Pozos, 2018).

Uno de los modelos mas conocidos a nivel inter-
nacional es el propuesto por la Unesco, el cual plantea
un marco general para el establecimiento de Estanda-
res de Competencia en TIC para Docentes (ECD-TIC),
tanto en activo como en formacion. Se trata de un con-
junto de directrices para planear programas de forma-
cion del profesorado y seleccién de cursos que per-
mitiran prepararlos para capacitar tecnoldégicamente a
los estudiantes (Unesco, 2008).

Otro de los modelos mas reconocidos e influyen-
tes es el National Educational Technology Standards
for Teachers (NETS-T), propuesto por la International
Society for Technology in Education (ISTE). Este mode-
lo establece estandares e indicadores de desempefo
que van desde el disefio, la implementacion y la eva-
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luacion de experiencias de aprendizaje significativas
hasta aquellas que promueven el uso seguro, ético y
legal de la informacién digital y de las TIC. Dicho mo-
delo ha sido recientemente actualizado y a diferencia
de la propuesta anterior, la mas reciente promueve la
utilizacién de las TIC como medio para empoderar el
aprendizaje (ISTE, 2017).

El Marco Europeo Comun para la Competencia
Digital de los Educadores (DigCompEdu) es la pro-
puesta mas reciente y la Unica generada por la Unién
Europea a través del Joint Research Centre (JRC,
2017). Dicho modelo esta dirigido a todos los niveles
educativos y su objetivo es proporcionar un marco de
referencia general para los desarrolladores de mode-
los de competencia digital.

El Marco Comun de Competencia Digital Docen-
te (MCCDD) es una adaptacién del Marco Europeo
de Competencia Digital para el Ciudadano v2.1 (Di-
gComp) y del Marco Europeo de Competencia Digital
para Educadores (DigCompEdu). Se trata de un mar-
co de referencia para el diagnostico y la mejora de las
competencias digitales del profesorado (INTEF, 2017).

En el 2007, el Ministerio de Educacion chileno, a
través de su Centro de Educacion y Tecnologia (ENLA-
CES), desarrollo una propuesta de Competencias TIC
en la profesion docente, dedicada a los docentes en
servicio y otra de Estandares de formacién TIC, des-
tinada a la formacion inicial docente, con la intencion
de contribuir a la apropiacién educativa de las TIC. A
inicios de esta década se presentd la actualizacién de
dicho documento, la cual esta profundamente compro-
metida con el desarrollo humano y con una orientacion
centrada mas directamente en la construccion de la
nueva sociedad del conocimiento (ENLACES, 2010).

En la préactica todos estos modelos han servi-
do de referencia para el desarrollo de investigaciones
sobre el nivel de competencia digital del profesorado
en activo o en formacion (Castefiada, Esteve y Ade-
Il, 2018); no obstante, es tan amplio el espectro de
investigaciones que todavia se pueden llevar a cabo
que este estudio pretende ser una contribucion en ese
sentido. Por lo tanto, el interés de este trabajo se cen-
tré en analizar la percepcién que tienen los profesores

de educacion obligatoria sobre su nivel de competen-
cia digital.

Avances en el estudio
de la competencia digital
Mortis, et al. (2013) realizaron un estudio para cono-
cer la percepcion de los profesores sobre su nivel de
competencia digital. Mediante un muestreo no proba-
bilistico seleccionaron 194 maestros de 15 escuelas
secundarias publicas de la ciudad de Cajeme en el
Estado de Sonora, México. Para el levantamiento de la
informacion disefiaron un instrumento exprofeso con
base en el modelo propuesto por Quintana (2000),
cuya propuesta retoma los estandares definidos por la
Unesco. Los resultados reportados muestran que los
docentes se perciben como competentes en los as-
pectos instrumental y cognitivo, y como no competen-
tes en el aspecto didactico-metodoldégico. Asimismo
se encontré que el nivel de competencia digital per-
cibido se relacion6 de manera negativa con la edad y
de forma positiva con estudiar un posgrado, la canti-
dad de cursos recibidos y el acceso a las tecnologias.
Glasserman y Manzano (2016), en el marco del
programa Mi Compu.MX, realizaron un diagnostico
para determinar si el programa habia impactado en el
mejoramiento de las formas de ensefianza. En el es-
tudio participaron los docentes de escuelas primarias
publicas del estado de Sonora. Es importante desta-
car que los datos utilizados se recabaron después de
un afo de haber iniciado el programa; no obstante
los resultados revelaron que los equipos han sido su-
butilizados, porque no reflejan un alto porcentaje de
practicas educativas eficientes. Si bien es cierto que
hubo un avance importante en el aprovechamiento del
software y los recursos multimedia precargados en los
equipos, las practicas educativas aun estan bastante
alejadas del nivel experto. Estos autores también en-
contraron que las habilidades digitales de los profeso-
res se reducen a un numero de tareas muy limitadas
en cada uno de los programas. Por lo tanto, existe una
evidente necesidad de formaciéon entre los docentes
en dos temas especificos: en la adquisicién de habi-
lidades digitales y en el uso pedagdgico de las TIC.
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Los resultados también revelaron que la mayoria de
los profesores realizan préacticas pedagodgicas con el
apoyo de las TIC, considerablemente alejadas del ni-
vel experto. Es por ello que estos autores concluyeron
que el proceso de integracion de las TIC a las practi-
cas pedagogicas ha sido lento y que no se tiene plena
conciencia del potencial de los equipos en manos de
los estudiantes. Un grado alto de habilidades digitales
no es determinante para llevar a cabo practicas peda-
gogicas con el uso de TIC cercanas al nivel de exper-
to, ya que existe un alto porcentaje de profesores que
hacen un uso adecuado de los programas, pero no los
utilizan para ensefiar y aprender.

Fernandezy Fernandez (2016), por su parte, rea-
lizaron un estudio para analizar el nivel de competen-
cias en TIC de los profesores de Primaria y Secundaria
de la Comunidad de Madrid (80 colegios y 1,433 pro-
fesores). Para ello definieron un marco competencial
de referencia adaptado al &mbito educativo espafiol,
utilizando como base los estandares establecidos por

Maria Isabel Ramirez Ochoa,

1. Carlos Alberto Covarrubias Santiago

la UNESCO en el afio 2008 y reformulados en el afio
2011. Con base en las sub-dimensiones establecidas
en este modelo, los autores concluyeron que el perfil
de formacion docente en TIC corresponde a un nivel
medio-bajo. En general, los profesores desconocen
lo que se entiende por competencia digital en educa-
cion y como se lleva al aula; sus conocimientos técni-
cos sobre el uso y la aplicacion de las herramientas
digitales es muy bajo y, por consiguiente, existe una
gran necesidad de actualizacion docente. También se
encontré que los profesores de mayor edad y mayor
experiencia docente poseen un perfil de formacion
docente en TIC mucho mas bajo que los profesores
ndveles; que no existen grandes discrepancias entre
el perfil del maestro de Primaria con respecto al profe-
sorado de Secundaria y que los profesores que usan
mas las TIC son aquellos que creen en la utilidad de
las tecnologias y ademas poseen una actitud positiva
y un convencimiento real de su utilidad para mejorar el
proceso de ensefanza-aprendizaje.
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Raygoza (2017) realizd un estudio con el obje-
to de conocer cuales son las competencias digitales
que poseen los profesores de Educacion media supe-
rior y cuales tendrian que desarrollar para mejorar las
diversas etapas de su practica educativa (re-activo,
activa y post-activa) de forma innovadora. El estudio
se desarrollé bajo el enfoque cualitativo usando la
teoria fundamentada o grounded theory para el ana-
lisis de los datos y tomando como base la propuesta
de Ed TechTeam de las veinte habilidades digitales
docentes que todo profesor del siglo XXI deberia de
poseer. Se utilizaron tres instrumentos para el levanta-
miento de los datos: un cuestionario, una entrevista y
una guia de observacion, los cuales fueron aplicados
a una muestra no probabilistica de cuatro docentes
del turno vespertino del plantel Santa Rosa del Cole-
gio de Bachilleres del estado de Yucatan. Los resul-
tados evidenciaron la carencia de las competencias
digitales docentes analizadas en nivel medio supe-
rior, la necesidad de multialfabetizacion digital y con-
cientizacion de la importancia de las TIC, la falta de
conocimiento del catalogo de competencias digitales
que deben poseer los docentes y la escasa importan-
cia que dan al uso de las TIC en el ambito econémico
y en el educativo.

METODOLOGIA

Objetivo general

Analizar la percepciéon que tienen los profesores del
Sistema Educativo Valladolid y Multiversidad Latinoa-
mericana sobre su nivel de competencia digital.

Objetivos especificos

b Definir el tipo de recursos que se espera que los
profesores del Sistema Educativo Valladolid y Mul-
tiversidad Latinoamericana sean capaces de movi-
lizar en un contexto educativo mediado por las TIC.

b Determinar en qué medida los profesores del Siste-
ma Educativo Valladolid y Multiversidad Latinoame-

ricana cumplen con el perfil competencial definido.
b Determinar la distribucion de la muestra por di-
mension, tipo educativo, sexo, grado académico
y region.
b Identificar las variables que explican el nivel de
competencia digital en la muestra analizada.

Participantes
Se conté con participantes en dos momentos: durante
el piloteo y durante la aplicacién del instrumento. En el
piloteo se contd con la participacién de 10 profesores
con un perfil similar al de la poblacion objeto de estu-
dio para verificar el buen funcionamiento de la version
final del instrumento; y durante la aplicacion se conté
con la participacion de 1,208 profesores del Sistema
Educativo Valladolid y Multiversidad Latinoamericana,
aunqgue posterior a la revision de las respuestas se eli-
minaron las aportaciones incompletas, quedando una
muestra de 1,204 profesores.

De acuerdo con los datos recuperados se tiene
que el 79% de los profesores eran mujeres y el 21%,
hombres. El 47% tenfa de 20 a 30 afios de edad, el
30% de 30 a 40 anos y el 16% reportd tener una edad
mayor a los 40 afios. El 84% de los profesores ma-
nifestd tener estudios a nivel licenciatura y el resto
(16%), a nivel posgrado. Considerando el tipo edu-
cativo de adscripcion, la muestra se comportd de la
siguiente manera: 17% (206) eran profesores de edu-
cacion preescolar, 49% (585) de educacion primaria,
25% (298) de educacioén secundaria y 10% (115) de
educacion media superior. Finalmente el 48% de los
profesores declaro tener de 0 a 5 aflos de experiencia
docente y el 77% de 0 a 6 afios en aplicar las TIC en
la educacion.

Instrumento

Se utilizé el instrumento disefiado por Rangel (2015),
quien disefido un perfil de competencias docentes en
TIC a partir de tres de los modelos de competencia
digital previamente analizados: Unesco, ISTE y ENLA-
CES, con la intencién de construir un instrumento que
le permitiera analizar el nivel de alfabetizacién digital
en profesores universitarios.
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Dicha herramienta recoge informacion sobre el
perfil sociodemografico del profesor, su experiencia y
formacioén en el uso de las TIC y su percepcion sobre
su nivel de alfabetizacion digital. Es importante men-
cionar que las primeras secciones del instrumento
fueron adaptadas al tipo educativo que se pretendia
medir, no asi el apartado dedicado a medir la percep-
cion de los profesores sobre su nivel de competencia
digital. Por lo anterior, el instrumento quedd integrado
por 16 preguntas, abiertas y cerradas, contenidas en
las tres primeras secciones del cuestionario y por 52
indicadores de logro agrupados en tres dimensiones:
tecnoldgica, informacional y pedagodgica, contenidos
en la ultima seccion.

La validez de contenido del instrumento original
se estimé mediante juicio de expertos y para valorar
el nivel de confiabilidad de los juicios emitidos por los
jueces se utilizé la técnica de Kuder-Richardson 20
(KR20), la cual arrojé un coeficiente de confiabilidad
de 0.96, lo que indico un alto nivel de acuerdo entre los
jueces. Su confiabilidad se obtuvo mediante la aplica-

cion del alfa de Cronbach, cuyos resultados arrojaron
un coeficiente de 0.938 para el conjunto de la muestra
y de 0.880, 0.849 y 0.912 para las dimensiones tecno-
l6gica, informacional y pedagdgica, respectivamente.

Los resultados de dicho estudio revelaron que
los profesores perciben tener un nivel medio de com-
petencia digital que se relaciona con la antigledad
y el tiempo que llevan usando las TIC en su practi-
ca docente. Ademas sostienen que se sienten mucho
mas capacitados en los aspectos tecnologico e infor-
macional y que se perciben menos competentes para
integrar las TIC en su practica docente.

Procedimiento

Este estudio se desarrolld bajo el siguiente orden:

P> Se adaptd el instrumento de Rangel (2015) a las ca-
racteristicas contextuales de la poblacién objeto de
estudio y se ajusto la version electrénica del mismo.

b Se piloted la version final del instrumento para ase-
gurar su correcto funcionamiento y se procedié a
su aplicacion y posterior confiabilizacion.

b Se validaron y sistematizaron los datos recupera-
dos para después ser analizados mediante méto-
dos estadisticos (Lenguaje de programacion R).

RESULTADOS

Consistencia interna del instrumento

La consistencia interna del instrumento se calculd me-
diante el coeficiente Alfa de Cronbach para el instru-
mento en general, el cual fue de 0.986 y para cada
una de las dimensiones de 0.963 para la dimension
tecnoldgica (16 elementos), de 0.971 para la dimen-
sion informacional (16 elementos) y de 0.970 para la
dimension pedagodgica (20 elementos). Lo anterior
permitié constatar que los items producen resultados
similares en el supuesto general.

Percepcion del nivel de competencia digital
Para determinar la percepcion de los profesores sobre
su nivel de competencia digital se retomé la escala
propuesta por Rangel (2015):
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b Nivel de competencia digital bajo (0 a 55%): requie-
re ampliar y profundizar sus competencias digitales.

b Nivel de competencia digital medio (56 a 74%): re-
quiere reforzar sus competencias digitales.

b Nivel de competencia digital alto (75 a 100%): no re-
quiere de entrenamiento pero si requiere actualizar
sus competencias digitales.

Figura 1.
Distribucion de la muestra por nivel de competencia digital.

2%

21%

m Bajo
m Intermedio
m Alto

77%

La Figura 1 muestra que los profesores de edu-
cacioén obligatoria, en general, perciben tener un nivel
bajo de competencia digital y que solo un 2% se per-
cibe con un nivel alto.

Figura 2.
Distribucion de la muestra por dimension.

m Alto
m Intermedio
m Bajo

Tecnologica Informacional Pedagogica

El anélisis por dimensién es consistente con los
resultados anteriores, ya que en los ambitos tecnol6-
gico, informacional y pedagdgico se perciben con un
bajo nivel de dominio y solo alrededor del 22% se per-
cibe como medianamente competente.

Figura 3.
Distribucion de la muestra por tipo educativo
y nivel de competencia digital.

m Alto
m Medio
mBajo

Preescolar Primaria Secundaria I Media Superior I

Los resultados por tipo educativo muestran la
misma tendencia que los presentados en parrafos an-
teriores. No obstante, son los profesores de educacion
primaria quienes mayoritariamente se perciben con un
bajo nivel de competencias digitales (80%) y los de
educacion media superior, quienes alcanzan un mejor
resultado (71%). Lo anterior tal vez se deba a la falta
de materias que promueven el uso de la tecnologia
dentro del curriculo vigente en el nivel basico o al des-
conocimiento, por parte de los profesores, del poten-
cial educativo que ofrecen las TIC.

Es importante mencionar también que son los
hombres (25%) y en general los profesores con grado
de maestria (19%) quienes alcanzaron un mejor nivel
de competencia digital. Y es en la zona centro del pais
donde se registraron los mejores resultados.

Variables que influyen el nivel

de competencia digital de los profesores

de educacion obligatoria

Para determinar qué variables se relacionan con el ni-
vel de competencia digital se realizé un anélisis de
correlacion. Los resultados de dicho anélisis mostra-
ron que entre las diferentes dimensiones existe un alto
porcentaje de correlacién, no obstante, en los sub-
conjuntos conformados por las dimensiones tecnoloé-
gica-informacional (84%) e informacional-pedagdgica
(85%) ésta es mas fuerte.
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Ahora bien, para confirmar estas correlaciones
se presenta un ANOVA para las tres dimensiones,
cuyas medias presentaron los siguientes valores:
40.37687 dimension tecnologica, 38.92650 dimension
informacional y 38.48090 dimensién pedagogica.

En la Tabla 1.1 se observa que existe diferencia
en al menos una de las medias por dimension, dado
que el valor de significancia es menor a 0.05. Para de-
terminar cuales son las dimensiones que difieren, se
realizé un contraste post-hoc dos a dos corrigiendo el
nivel de significancia.

Tabla 1.1.
Resultados del ANOVA para las tres dimensiones.

DF SUMSQ MEANSQ FVALUE PRO (>F)

Dimensién 2 2367 | 1183.3| 3.295| 0.0372*
Residuals 3609 | 1296114 |  359.1

Dol 0 ™ 0.001 ** 0.01 ™ 005 '.' 01 "' ' 1
Codes:

De acuerdo con los resultados de dicho anali-
sis existen diferencias significativas (p-valor < 0.05)
entre el subconjunto de las dimensiones tecnoldgi-
ca-pedagogica; no asf para el subconjunto informa-
cional-pedagdgica y el subconjunto tecnoldgica-in-
formacional.

Para robustecer dicho anélisis se aplico nueva-
mente el ANOVA, con la intencion de determinar las
diferencias existentes entre el nivel de competencia
digital y algunas variables sociodemograficas, tales
como sexo, tipo educativo y regién. Los resultados
mostraron que con un nivel de confianza al 95% exis-
te una relacion significativa entre éste y las variables
sexo y tipo educativo. La variable regién, en cambio,
no mostré un efecto significativo en la determinacion
del nivel de competencia digital de los profesores de
educacion obligatoria.

B 4
CONCLUSIONES

A pesar de que este estudio se distingue
por incluir una muestra representativa casi a
nivel nacional de la educacion obligatoria en
México, sus resultados siguen sin poder ser
generalizables debido a que los participantes
pertenecen al sector privado, particularmente,
al Sistema Educativo Valladolid y Multiversidad
Latinoamericana.

Otro aspecto a destacar es que para el
desarrollo de este trabajo se adaptd un instru-
mento cuyo marco competencial fue construido
a partir del analisis de propuestas elaboradas
tanto por organismos internacionales (Unesco,
ISTE y ENLACES) como por especialistas exper-
tos en el tema (cinco) (Fernandez y Fernandez,
2016; Mortis, et al., 2013). Ahora bien, conside-
rando que este instrumento fue disefiado ex pro-
feso para un tipo educativo diferente al analiza-
do en este estudio, seria util y oportuno estimar
la validacion de constructo para determinar si
la estructura tedrica de dicho instrumento real-
mente mide lo que pretende medir en la educa-
cion obligatoria.

Con respecto al analisis de la percepcion
de los profesores de educacion obligatoria so-
bre su nivel de competencia digital se tiene que,
en general, es bajo (Glasserman y Manzano,
2016; Fernandez y Fernandez, 2016; Mortis, et
al., 2013; Raygoza, 2017), es decir, no existen
grandes diferencias entre los diferentes tipos
educativos analizados (Fernandez y Fernandez,
2016) y, contrario a lo que seflalan Fernandez y
Fernandez (2016), son los profesores de educa-
cion primaria quienes alcanzan los niveles més
bajos de la muestra (Mortis, et al., 2013).

Estudios recientes revelan que la dimen-
sion tecnolégica es aquella en la que los profe-
sores alcanzan mejores resultados (Glasserman
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y Manzano, 2016; Mortis, et al., 2013), siendo la
dimension pedagdgica la que menos dominan
(Glasserman y Manzano, 2016; Mortis, et al.,
2013); sin embargo, los resultados de este estu-
dio muestran que los profesores perciben tener
un bajo nivel de dominio en las tres dimensio-
nes: tecnolégica, informacional y pedagogica.
Asimismo se observa que para esta mues-
tra los conocimientos basicos sobre el funciona-
miento de las TIC determinan el uso que se hace
de estas herramientas en el tratamiento de la in-
formacion y en el salon de clase, contrario a lo
que establecen Glasserman y Manzano (2016).
Finalmente se tiene que las variables sexo
y tipo educativo influyen en la determinacion del
nivel de competencia digital, contrario a lo que
sostienen otros estudios donde se sefiala que
variables como edad, experiencia y formacion
docente y acceso a las tecnologias son los as-
pectos que mas impacto tienen en el nivel de

competencia digital (Fernandez y Fernandez,
2016; Mortis, et al., 2013).

Al comparar los resultados de ambas
aplicaciones (educacion superior y educacion
obligatoria), se tiene que el nivel de confianza
es alto en las dos, lo que evidencia la solidez
interna del instrumento (0.938 y 0.986, respec-
tivamente). No obstante, entre los profesores se
observan grandes diferencias, especialmente
en el nivel de competencia digital percibido,
ya que son los profesores de niveles educati-
vos mas altos quienes se perciben con un me-
jor desempefo. Es importante mencionar que Si
bien no existe concordancia en la percepcion
que tienen los profesores sobre su nivel de com-
petencia digital, ésta si suele ser consistente al
analizar las diferencias existentes al interior de
cada grupo muestral. De igual forma se observa
que las variables que se relacionan con su nivel
de desempefio difieren en cada una de ellas.
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PRACTICAS DEL PORTAFOLIO Y RETOS A SUPERAR PARA EVALUARLO ACORDE A LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

Maria de Lourdes Gonzalez Pefa

RESUMEN

El presente estudio analiza las préacticas con el portafolio y las necesidades que emergen para ajustar la
estrategia a los retos de la sociedad del conocimiento. Las evidencias del portafolio demuestran el nivel en que
las personas conciben el problema, las actividades que implementan para su abordaje y los beneficios que logran
aspiran alcanzar. Se realizé un estudio documental. Se encontré que las experiencias formativas, de investigacion
y evaluacion mejoran cuando las evidencias del portafolio se centran en una ruta a la solucién, se enfocan a es-
tructurar el caos para acabar con la afectacién, en mostrar los beneficiar a los contextos y en el bienestar para
quienes resuelven y a quienes se dirige. A diferencia de centrar las evidencias para demostrar el dominio del
contenido curricular y meros procedimientos técnicos con insuficiencia para evaluar integralmente, se sofoca a la
investigacion, crea resistencias y se apaga la innovacion.

} Palabras claves: evaluacion, portafolios, sociedad del conocimiento.

ABSTRACT

The present study analyzes the practices with the portfolio and the needs that emerge to adjust the strategy
to the challenges of the knowledge society. The evidence from the portfolio demonstrates the level at which people
conceive the problem, the activities they implement for the approach and the benefits they achieve to achieve. A
documentary study was carried out. It was found that the training, research and evaluation experiences improve
when the evidence of the portfolio focuses on a solution route, focus on structuring the chaos to end the affectation,
in showing the beneficiaries to the contexts and in the welfare for who solve and who is directed. Unlike focusing
the evidence to demonstrate mastery of curricular content and mere technical procedures with insufficiency to
comprehensively evaluate, research is stifled, resistance is created and innovation is turned off.

} Key Words: assessment, portfolios.
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v INTRODUCCION

xiste abundante literatura en torno a la estrategia

del portafolio de evidencias que se enfoca en

que los estudiantes representen su aprendizaje
y los docentes muestren los progresos de las practi-
cas formativas, pero el reto es que se responda a las
metas de la sociedad del conocimiento (Pérez, 2014;
Lopez-Fernandez, 2016; SEP, 2016; Clarke y Bound,
2018; Rojas y Garcia, 2018).

Las evidencias del portafolio dan cuenta de las
distintas actividades formativas y evaluativas y del
grado en que se logra el aprendizaje esperado de los
estudiantes en un periodo dado; y a su vez, se vincu-
lan a la complejidad, por el nUmero de relaciones que
se evallan durante todo el proceso en que se confor-
ma y socializa la coleccion de textos, de materiales e
instrumentos de evaluacion en formato impreso o digi-
tal (Rodriguez et al., 2014; Cebrian-de-la-Serna et al.,
2015; Hernandez et al., 2015; Rojas y Garcia, 2018).

REDECI

Cada evidencia del portafolio demuestra: la pla-
nificacion del aprendizaje, el desarrollo, la evaluacion
de las competencias que se pueden mejorar (Rodri-
guez et al., 2014; Barbera et al., 2016). Y sin duda,
que conocer la ruta para el logro del aprendizaje, evita
la saturacion de materiales no esenciales y siendo el
portafolio representativo de lo que se quiere evaluar,
bien puede sustituir a una bateria de examen y con-
siderarse como modalidad de titulacién (SEP, 2016).

Sin embargo, inquieta que una de las practicas
de mayor uso para las evidencias del portafolio con-
siste en reportar informacion de la que se tiene cer-
teza y mostrar la mera aplicacién de procedimientos
técnicos, es decir que el portafolio se enfoca para la
sociedad de la informacion (Capistran, 2018; Socoala-
ya, 2018). Al respecto, se menoscaba la investigacion
por conviccién, por el entusiasmo ante el poco aporte
de datos para resolver un problema de contexto.

CIINSEV



Conviene destacar que regularmente las es-
trategias se usan para responder a otros enfoques
(Gonzélez, 2018a, 2018b). En los sistemas educativos
se avanza muy despacio, tal es el caso del “enfoque
de educacion por objetivos, tomé casi medio siglo”
(Corvalan, 2013, p. 21). Es asf, que en Latinoamérica
aunqgue se reconoce la pertinencia de transitar de la
sociedad de la informacion, a la sociedad de cono-
cimiento, regularmente no se logra pasar de evaluar
a las personas en lo acertado de la certeza; un ex-
perto en los contenidos curriculares evalla acorde al
numero de evidencias, al cumulo de autores que usan
para hablar del temay en lo acer-
tado de las reflexiones, en lugar
de preparar a los estudiantes
para que evallen la pertinencia
de los recursos, los contenidos
curriculares que se necesitan,
las relaciones intrapersonales
e interpersonales, y las accio-
nes que COMO grupo proponen
para afrontar la incertidumbre y
el caos del contexto para lograr
la transformacion y beneficios
en favor de terceros y propio
(Ortiz-Hernandez, 2007; Pérez,
2013, 2014).

Es cuestionable que ante el freno al cambio,
la formacion y la evaluacion del portafolio, discrepa
del modelo de evaluacion por competencias, tal es
el caso de las noveles de preescolar (Alvarez y Ga-
llegos, 2017). Ya que preparar a los estudiantes para
los andlisis que exponen al profesor, sin la demostra-
cion de los beneficios para los contextos y sin probar
los progresos de las relaciones con otros, contravie-
ne a los tres saberes.

Son factores que explican la dificultad que re-
presenta para los evaluados latinoamericanos de 15
afios, registrar en las respuestas de las pruebas PISA
(por sus siglas en inglés), 1o que saben hacer con lo
que conocen (OCDE, 2015). Ante ello, los organismos
aplicadores sefialan los riesgos, respecto a que las
acciones que se implementen exclusivamente basa-

El portafolio no se
puede confundir con
guardar y acumular
diferentes trabajos
tematicos”

(Tobon et al., 2010, p. 164).

das en los analisis discursivos vulneren la calidad de
vida personal y con efectos multiplicadores en detri-
mento como pals (OCDE, 2016).

Es asi, que “el portafolio no se puede confundir
con (...) guardar y acumular diferentes trabajos tema-
ticos” (Tobodn et al., 2010, p. 164). Es necesario apro-
vechar que el profesorado tiene buenos propdsitos,
porque cuando se les pregunta, qué desean lograr
con los estudiantes, sefialan: que sean criticos, em-
prendedores, que se involucren, que se entusiasmen
por investigar. Sin duda, que del enfoque con que se
aborda al portafolio, resultan las diferencias.

Por ejemplo considerar
que el portafolio es valioso para
los diagndésticos (Corominas,
2000; Ibarra, 1997); o desde una
perspectiva conductista que atri-
buye méritos al portafolio porque
con las actividades se precisa la
forma de influir en la conducta
humana (Rutherford-Hemmimg,
2012; Lopez-Fernandez, 2016;
Capistran, 2018); o desde visio-
nes cognitivistas que centran el
aprecio del portafolio en lo signi-
ficante del material por la asimi-
lacion del conocimiento o desde el constructivista que
valoran en las evidencias del portafolio, la informacion
abundante, la sobrecarga de datos especializados
para explicar el problema (Lépez-Fernandez, 2016;
Parriondo, 2014; Coll, et al., 2007).

Asf también, desde el conectivismo y el aprendi-
zaje invisible que se centran en teorizar sobre el apren-
dizaje de los problemas o desde la socioformacion
que propone focalizar la formacion en la resolucion
de problemas del contexto, es decir plantea transitar
de los niveles de reflexion a precisar el grado en que
se acaba con la afectacion de otros seres vivos, expo-
ne las ventajas de valorar integralmente y superar la
evaluacion fragmentada y promueve los beneficios de
la colaboracion sobre el trabajo individual para lograr
mayores beneficios para el contexto (Tobon, 2013; To-
bon et al., 2015).
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Habria que decir que la sociedad del conoci-
miento para resolver problemas de la sociedad res-
pecto a la salud, la violencia, entre otros para impac-
tar en la calidad de vida de las personas y trascender
de las aulas con impacto propone el uso de estrate-
gias en clase enfocadas en fortalecer la sensibilidad
en los estudiantes y partir de vincular las de los com-
petencias con aspectos mas cualitativos, para que la
colaboracién diste de asumirse como mera distribu-
cion roles o gestion y supervision de las acciones para
resolver los problemas del contexto, como tareas, sino
que durante el proceso, los beneficios sean para el
contexto y ademas, se logren progresos de bienestar
en las relaciones entre los integrantes; se fortalezca lo
que conviene en el interior para impactar en las rea-
lidades del exterior (Gonzéalez, 2018a). Dicho lo ante-
rior, el portafolio es una estrategia idénea, pero inquie-
tan las voces de los protagonistas:

El 62% de los profesores no se siente suficiente-
mente informado, (...) el 63% de los estudiantes, tam-
poco lo esta (...) Cada cual administra el portafolio
como le place (...) El portafolio es demasiado burocra-
tico (...) demanda demasiado tiempo, tanto por parte
del profesor, como del alumno (...) Los alumnos no
entienden la utilidad del portafolio (...) Los maestros
sefialan que alumnos no hacen el portafolio. (Parrion-
do, 2014, p. 10 - 15)

Al respecto, una parte del profesorado decla-
ra sentir agotamiento por el uso del portafolio debido
a los informes a entregar (Calfee y Perfumo, 1993);
otros manifiestan la dificultad para la asignacion de
calificaciones, debido al tiempo, o a los criterios de
contenido, de organizacién, o de cumplimiento (Rojas
y Garcia, 2018; Lopez-Fernandez, 2014; Parriondo,
2014). Por su parte, Pérez (2014) agrega que “no por
el hecho de trabajar con portafolios, se trata de una
evaluacion auténtica” (p. 26). Lo cierto es que exis-
ten tensiones en el profesorado ante el trabajo con el
portafolio porque aunque asumen que actdan con per-
tinencia, regularmente se sienten ansiosos y le consi-
deran una sobrecarga de trabajo (Snyder et al., 1998;
Hernandez-Mosqueda et al., 2016).

El tema se hace relevante cuando se conside-
ra al portafolio como una estrategia para evaluar el
desempefio del profesorado y/o de los estudiantes, o
como factor de éxito escolar o para asociarlo a logros
de las experiencias formativas (Gil, 2019; Medina,
2016; Pérez, 2014). El problema central que se plan-
tea en este estudio es que aunque existe bibliografia
abundante respecto al trabajo del portafolio, también
existe una ausencia de datos arbitrados que relacio-
nen la elaboracién del portafolio de evidencias con
orientaciones desde la sociedad del conocimiento.

Las metas del presente articulo son a) Clarificar
los retos que faltan por lograr con el portafolio acorde
a la sociedad del conocimiento b) Precisar algunas
practicas aconsejables para abordar al portafolio y la
evaluacion acorde con la sociedad del conocimiento
(SEP, 2017a, 2017b; Gutiérrez et al., 2019); c) Aclarar
la metodologia y los pasos que acompafan al porta-
folio d) Posibilitar nuevas investigaciones y aplicacio-
nes en torno al portafolio destacando componentes de
contexto, mejoras para la colaboracién, aportes para
progresar en las practicas de investigacion y de sos-
tenibilidad y propuestas estratégicas para fortalecer
la sensibilidad de los estudiantes al resolver el proble-
ma de contexto (Gutiérrez et al., 2019).

Metodologia

2.1 Tipo de estudio
La presente investigacion es cualitativa de tipo docu-
mental (Arias, 2012).

2.2 Estrategias de Analisis de Investigaciéon
Se utiliza la cartografia conceptual para el analisis do-
cumental del portafolio (Tobon, 2015a). La cartografia
favorece registrar organizadamente aspectos que se
conocen y se desconocen de la intencién comunica-
tiva de la teoria, la préactica y la metodologia. Véase,
la tabla 1.
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Tabla 1.
Ejes de la cartografia conceptual para el abordaje
del portafolio de evidencias

EJE DE ANALISIS PREGUNTA CENTRAL

¢Cual es la etimologia, el desarrollo
histérico y la definicion actual del
portafolio de evidencias?

Nocién

A qué categoria mayor pertenece el
portafolio de evidencias en el marco de la
sociedad del conocimiento?

Categorizacion

¢Cudles son las caracteristicas que

Caracterizacion A : N
comparten los portafolios de evidencias?

,En qué se diferencia implementar el
portafolio de evidencias en un marco de la
sociedad del conocimiento?

Diferenciacion

¢Cuantos tipos de portafolio de
evidencias en el marco de la sociedad del
conocimiento existen?

Clasificacion

¢ Qué otras teorfas y referentes
epistemolégicos se relacionan con el

Vinculacién : ; .
portafolio de evidencias en el marco de la
sociedad del conocimiento?
¢Cuéles son los elementos metodolégicos
q minimos que implica el abordaje del
Metodologia d P !

portafolio de evidencias en el marco de la
sociedad del conocimiento?

¢Cual podria ser un ejemplo de aplicacion
del portafolio de evidencias en el marco
de la sociedad del conocimiento?

Ejemplificacion

Fuente: Tobdn (2015a)

2.3 Fases de Estudio

Fase 1
Una vez definidos los ejes del estudio. Se realiza la
consulta en articulos arbitrados ubicados en WOS
y Latindex y en libros acreditados por editoriales
reconocidas, centros de investigacion o universi-
dades.

Fase 2

En cada eje de analisis se registran las premisas,
las razones a favor, las refutaciones, las citas, las
parafrasis (Arroyo y Jiménez-Baena, 2016). En tor-
no a las referencias, en su mayoria se ubican del
periodo 2013 en adelante, aunque también por re-
levancia, se consideran algunos documentos de
fechas anteriores.

Resultados

3.1 Nocion del Portafolio de Evidencias.
La palabra portafolios, proviene “del contexto anglosa-
jon, portfolio assessment que significa, carpeta de eva-
luacion, o portafolio process que traducido es carpeta
de aprendizaje” (Rico, 2010, p. 38). El concepto portafo-
lio surgié el marco de la arquitectura y luego se extendié
a las artes, asi lo expresa Barragan (2005), quien afiade
que los profesionales, ante la necesidad de demostrar
las competencias profesionales para ser elegidos en el
mercado laboral, exhibian los trabajos que contenia la
carpeta. Posteriormente, la estrategia se traslada para
la educacion; en este sentido, Arter y Spandel (1992,
citado en Méran, 2012) reconocen al portafolio como:
Una coleccion de trabajos que elaboran los es-
tudiantes, en las que cuentan la historia de sus es-
fuerzos, de sus progresos en un area determinada del
curriculum (...) de los méritos o cualidades de los tra-
bajos (...) los estudiantes reconocen lo que sabeny lo
que pueden hacer (...) reflexionan con sus trabajos,
sobre sus propios procesos de aprendizaje. (p. 125)
El portafolio se ided para el uso evaluativo, ini-
cialmente para mostrar productos finales, y posterior-
mente el proceso también se agrega (Barbera et al.,
2016). Sin embargo, en ninguna de las definiciones
anteriores, se abordan los saberes de manera integral
0 se envuelve el reto de beneficiar a los seres vivos.
Lo cierto, es que el portafolio se usa como es-
trategia de formacioén, de mediacion y de evaluacion y
las evidencias que lo conforman, no son un instrumento
de evaluacién en si mismas (Hernandez et al., 2015).
El portafolio requiere de una preparacion por parte
del profesorado, pero también de los estudiantes, no
puede dejarse exclusivamente en manos de uno o de
otros; se usan criterios para orientar las evidencias, €s
asi que muestran la ruta, la metodologia de trabajo y las
estrategias didacticas empleadas en un periodo dado,
cémo conciben tanto los estudiantes como el profe-
sorado los progresos en la autoevaluacion, la coeva-
luacion y la heteroevaluacion y los retos que faltan por
lograr (Garcia, 2010; Tobon et al., 2010; Tobon, 2013).
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Los elementos claves del portafolio en el marco
de la sociedad del conocimiento y en el desarrollo del
talento son: el problema de contexto, el contexto, el reto
para la solucién al contexto, los actores que intervienen
en la solucién, los recursos sostenibles, los estilos de
aprendizaje, las estrategias, las evidencias (diagnosti-
cas, formativas y finales) que muestran el nivel en que
se desempenfa el talento en el saber conocer, en el sa-
ber hacer y en el saber ser-convivir y la metacognicion.

Las evidencias para el portafolio sensibles a la
sociedad del conocimiento requieren partir de resolu-
ciones a problemas de contexto, usar estrategias que
fortalezcan la sensibilidad y la ética, mostrar el grado
de complejidad en que se articularon los saberes para
la solucion durante la ruta formativa y el fundamento
sostenible de los recursos, y el nivel en que se benefi-
cia la autoevaluacion auténtica sobre todo a la autoe-
valuacion, se entusiasma a las practicas de investiga-
cion y el bienestar al interior y al exterior (Roberts et
al., 2014; UNESCO, 2012).

3.2 Categorizacion del Portafolio

de Evidencias en el marco de la Sociedad
del Conocimiento.

“‘Dos metodologias claves para el desarrollo de las
competencias son el aprendizaje basado en proble-
mas y el uso del portafolio” (Garcia, 2010, p. 123). Las
competencias son desempefos integrales, es decir
las personas articulan el ser-convivir, el conocer y el
hacer para dar soluciéon a los problemas del contex-
to y no evaltan por cada saber o contenido, es ne-
cesitar los saberes de varias areas con las vivencias,
recurrir al uso de estrategias, de la tecnologia por la
necesidad de solucionar y superar las actuaciones in-
dividuales, reconocer en la colaboracion los aportes
y logros que se obtienen (Tobdn, et al., 2015). Y a la
defuncion anterior, agregar el bienestar personal y de
la colegialidad en el proceso.

3.3 Caracterizacion del Portafolio

de Evidencias.

Los portafolios de evidencias presentan caracteristi-
cas comunes y generales, tales como:
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Seleccion de evidencias durante los tres mo-
mentos. El registro de datos de los estudiantes le-
gitima la intervencion del profesorado y representa
un respaldo para las notas que se registran por la
evaluacion diagnostica, la formativa y la sumativa
(SEP, 2017a, 2017b).

Planeacion. Los estudiantes junto con los docentes
reflexionan para tomar acuerdos, en torno a la se-
leccion de las evidencias pertinentes para integrar
el portafolio, acorde a la claridad de desempefio
a las tareas, a la mejora continua y/o porque dan
mérito a la practica docente (Arter y Spandel, 1992,
citado en Moéran, 2012; Hernandez, et. al, 2015).

Criterios de evaluacion: Aportan informacion
a los alumnos y al profesorado para la elabora-
cion de los productos, para determinar durante la
ruta el nivel de intervencion, la autoevaluacion y
al finalizar el proceso, la suma de la presencia o
ausencia de cada criterio justifica la nota numé-
rica, calificacion final o evaluacion sumativa (Ba-
rragan, 2005).

Las acciones de mediacion: El colectivo docente
tiene el reto de la mejora de su préactica para que
los alumnos y mejoren en el proceso a fin de logra lo
acordado y en el trayecto, tanto estudiantes como
profesores mejoran su aprendizaje y desarrollan el
talento (Santos citado en Moran, 2012; Parriondo,
2014; Gonzalez, 2018a).

La evaluacion del portafolio. La evaluacion es
para una mejora real de la préactica, que se reali-
za (Santos, 2001, 2017). Al evaluar las evidencias
se identifican los logros y se detectan las adecua-
ciones y transformaciones a implementar para el
progreso del proceso formativo y evaluativo (SEP,
2017). Se evalta durante toda la ruta de forma
continua: inicial, formativa y sumativa (SEP, 2017a;
2017b). Asi también, regularmente la evaluacion se
hace acorde a un instrumento de evaluacion para
que los estudiantes conozcan coémo seréan evalua-
dos y una vez que se finalizan las actividades de
valoracion con los alumnos, se contindan los anali-
sis al respecto con el profesorado y directivos para
determinar los logros y la intervencion.

La metacognicion por el portafolio: Tanto el
alumno como el docente hacen una auto revision
de la propia practica (Arter y Spandel, 1992 cita-
dos en Méran, 2012). Sin duda, uno de los papeles
del profesorado es la practica reflexiva “concepto
desarrollado desde la obra de Schoén en 1992, pre-
cursor de esta idea” (Pérez, 2014, p. 27).

Es decir, reflexionan qué es lo que tienen que
transformar de ellos mismos, qué estrategias favore-
cieron al nivel de logro, cual es aun el reto por lograr,
reflexionan durante todo el proceso sobre los pasos
para concretar las tareas, a reconocer lo que se
identifica, advierten lo que desconocen y convienen
en las mejoras. En este proceso también, intervienen
el nivel de satisfaccion y las expectativas que tuvie-
ron los estudiantes, el profesorado y los directivos.

Rendicion de cuentas. De acuerdo con Parriondo
(2014) es en dos sentidos: a) evaluacion volcada
al interior, en evaluar la mediacion, la formacion de
los académicos y los estudiantes para la meta; b)
y evaluacion externa enfocada a trasparentar los
procesos de valoracion de los estudiantes y las
practicas de los académicos con los padres, con
los estudiantes y con la comunidad.

3.4 Diferenciacion del Portafolio de
Evidencias acorde a la Sociedad del
Conocimiento y respecto a otros a otros
Enfoques
A continuacion, se comparten algunas diferencias de
centrar la formacion y evaluacion del portafolio para la
sociedad del conocimiento respecto a otros enfoques.
Se prepara a las personas para resolver proble-
mas de contexto. Al centrar la estrategia de portafolios
para solucionar carencias, conflictos que se presen-
tan en la vida diaria real en el ambito familiar, comu-
nitario, politico, social, entre otros, a la par se consi-
deran los retos para innovar o adecuar los procesos o
los productos y se miden los progresos en las relacio-
nes de quienes resuelven, el nivel satisfacciéon por la
solucion lograda, la ética implementada para acabar
con la afectacion de terceros y del entorno (Gonzélez,
2018a, 2018b).
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A diferencia de trabajar el portafolio centrado
en el contenido curricular que concibe como reto al
nivel de reflexiones o analisis que logran los alumnos
en torno a un tema (Driessen, 2017). Ademas es dis-
cutible, que la reflexion se obligue por relaciones de
poder porque se repara en la entrega de la actividad
para las notas con efectos para la conviccién, o que
las mejoras se enfoquen a quedar bien con el evalua-
dor, pero con poco impacto en la autoevaluacion des-
de toda la dimension de los saberes (Santos, 2001,
2017; Torres, 2018).

Se trasciende de preparar a las personas para
las aulas y a formarlas para comprometerse en socie-
dad. Las personas como promotores de los beneficios
hacia los contextos se entusiasman por complementar
a la solucion al problema de contexto, las teorfas de
las distintas asignaturas, las vivencias, para acentuar
la intencion comunicativa y la persuasion con los gru-
pos sociales; es asi que la transdisciplinariedad de
las disciplinas se asume por necesidad (Gonzélez,
2018a).

A diferencia de trabajar el portafolio centrado
en el contenido curricular, asi la reflexion o respues-
ta se enfoca a la certeza de un tema o ejercicio de
una disciplina y el evaluador como piedra angular
de la evaluacion, realiza todo el proceso de valora-
cion (Santos 2001; Rodriguez et al., 2014). El punto
es demostrar el bagaje y ampliarlo, eso explica que
la transdisciplinariedad se relacione con que parti-
cipen la mayor cantidad de disciplinas, y la mera
aplicacién de procedimientos técnicos (Lépez-Fer-
nandez, 2016).

La meta se mide en acciones, no en conceptos.
Se mejora la autoevaluacion cuando se trabaja accio-
nes y no solo con conceptos, es decir las personas
a si mismas se evallan contrastando las nuevas ac-
ciones que implementan en beneficio del contexto y
acorde al incremento de la calidad de vida propio y de
terceros (Tobon et al., 2015). Por ello es relevante, que
las personas identifiquen la afectaciéon puntual en el
contexto para convenir acciones de solucion concre-
tas que convengan para la transformacion.

A diferencia de trabajar el portafolio centrado en
contenidos curriculares, la autoevaluacion se relacio-
na con asignarse asi mismo una calificacion sin ser
experto en el tema, por el nivel de reflexion logrado
como lectores, escritores y pensadores (Ortiz-Hernan-
dez, 2007). Es cuestionable, porque “el profesional
desarrolla su practica en un contexto determinado, en
una sociedad concreta, no en un dmbito abstracto, en
el que las teorias y los ideales utépicos funcionan sin
estorbos, ni limitaciones” (Santos, 2001, p. 116).

Se prepara a las personas para vivir en un mundo
complejo y cambiante. Las estrategias se usan como
una oportunidad para afrontar escenarios inciertos
para todos y asi, con el propdésito de disminuir el caos
y la incertidumbre, se anticipa la ruta, se documentan
los pasos de solucion, obteniendo: los diagndsticos,
la planificacion, los ajustes o las nuevas acciones, los
contenidos curriculares necesarios y se agregan as-
pectos mas cualitativos a las competencias para com-
plementar la solucion al problema que se presenta en
el contexto (Quintana et al., 2018).

Es asi, que estrategias para evaluar la pertinen-
cia de la solucion, tales como: la cartografia concep-
tual, la UVE, los anélisis de casos, entre otras; se usan
en dos vias: una para dar respuesta a las dificultades
del entorno (Tobdn, 2015; Gonzalez, 2018a, 2018b); y
otra para los analisis de caracter instrumental de las
asignaturas y contenidos fijos o mecanicos (Pimienta,
2007, 2012; Lopez-Fernandez, 2016).

Se prepara a las personas acorde a un mode-
lo social sostenible. A raiz de la Cumbre de la Tie-
rra en 1992, se convino crear y aplicar planes para el
desarrollo sostenible de los contextos locales, desde
tres ambitos medio ambiente, sociedad y economia
(UNESCO, 2012). El trabajo con el portafolio al enfo-
carse aresolver problemas para contribuir al contexto,
justifica el uso de la energia, los recursos, el tiempo.
Es necesario dejar de llenar los tiraderos de basura o
usar energia con escritos y ejercicios que no justifican
una solucién para otros.

A diferencia de trabajar con los portafolios re-
flexivos sean digitales o mixtos, conformados por un
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cumulo de evidencias impresas y digitales, cuya meta
es demostrar el dominio de contenido curricular, sin
beneficios para el contexto o progreso en el bienes-
tar, el ahorro en papel resulta insuficiente para justifi-
car el abuso de la energia, el efecto multiplicador del
sobrecalentamiento del planeta, el uso del tiempo vy
la reduccién de la economia doméstica para pagar la
energia (UNESCO, 2012; Santos, 2001, 2017; Dries-
sen, 2017).

No es extrafio que para los estudiantes y los
profesores, las evidencias se conviertan en una tarea
mas a realizar, representen una sobrecarga inacep-
table para verificar que los estudiantes cumplen con
los requisitos que se les solicitan y sus maestros, ve-
rificar esto. Cadenas de papel, de tiempo, de energia
y de recursos que no resuelven para el contexto, sino
para las notas, aumentan la tensién, decrece el com-
promiso y la motivaciéon (Arntfield et al., 2015; Dries-
sen, 2017).

Siendo asi, las listas de cotejo resultan acordes
para evaluar el portafolio, por la escasez de tiempo
para discutir sobre los pasos para concretar las ta-
reas, las estrategias, comentarios en torno al apren-
dizaje o a la transformacion (Driessen, 2017). De esta
manera, los portafolios degeneran en cumplimientos,
sin impacto para la calidad de vida y el bienestar.

La colaboracién es por conviccidn, se trascien-
de de la imposicion de las prescripciones. Trabajar el
portafolio con fines compartidos para potenciar las
actitudes colaborativas asume, que sin la colabora-
cion del grupo, sera dificil o imposible lograr acabar
con el problema que presenta el contexto. Se tienen
las siguientes contribuciones: se potencian las ansias
de las personas por acabar con la afectacion, por la
busqueda de soluciones surge el compromiso, se sal-
vaguardan las relaciones interpersonales y centrarse
en lo positivo, da fuerza para las adversidades, con
beneficios para el curriculo.

En tanto, que trabajar el portafolio centrado
en el contenido curricular asume que la unién de las
personas brinda beneficios en aspectos de tiempo
en torno a culminar las tareas, a entregar, se mejora

los contenidos de un area con los aportes de muchos
(Capistran, 2018; Socoalaya, 2018); el caso es que se
deja sin abordaje el potenciar que la colaboracion es
para beneficiar a los seres vivos. También se asume
que contar acervo académico amplio mejora las opor-
tunidades para la inserciéon social (Coll et. al, 2007).
Es discutible enfocar los éxitos de la interrelacion de
las personas a “mediciones simples (...) en una reali-
dad plurifacética” (Santos, 2001, p. 8). Asi se ignoran
muchas otras variables y las apreciaciones tienen que
ser sensibles a la complejidad (Torres, 2018).

La investigacion es para lo que desconoce, no
solo para la certeza. Cuando nadie tiene la certeza
de la solucion para el contexto, no es suficiente para
emitir el juicio definitivo, el conocimiento curricular y
abstracto, existen dudas y se hace necesaria la inves-
tigacion, la cual fortalece a la creatividad, a la innova-
cion y a la autonomia (Kolb, 1984: Gonzalez, 2018b).
Estrategias como cartografia conceptual, a través de
sus ocho ejes, favorece a que las personas desarro-
llen la practica investigativa (Tobon, 2015a).

A diferencia de investigar para los contenidos
curriculares, alguna de las partes conoce con certeza
la solucién, se evalua en el grado en que las personas
dominan la certeza, para luego aumentar o disminuir
la nota (Kayes, Kayes, y Kolb, 2005). No se trata, solo
de que los “profesionales sepan darle cumplimiento,
configurar plantillas que lo hagan deseable y generar
las condiciones que lo hagan posible, son exigencias
de largo alcance que van mas alla de las simples re-
comendaciones y de las prescripciones oportunistas”
(Santos, 1995, p. 4).

Se privilegia la evaluacion integral. Es desea-
ble que los instrumentos de evaluacién vinculados a
las competencias subrayen aspectos méas cualitativos
para iluminar la autoevaluacioén integral de los alum-
nos y el profesorado y les fortalezcan en la valoracioén
de la sensibilidad al implementar las transformaciones
y determinar el tipo de intervencion sea del conocer,
del hacer o convivir para el logro de la transformacion
para el entorno, personal y de la colegialidad. Porque
en palabras de Gonzélez (2018a)
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Evaluar el desempefio, no es lo mismo que mos-
trar el cumplimiento o incumplimiento de una lista de
contenidos curriculares (...) Cuando el evaluado soli-
cita un argumento u orientaciones para mejorar inte-
gralmente, se reciben sugerencias y argumentos (...)
que el instrumento no aborda. (p. 17). Los procesos
formativos y la evaluacion se potencian con portafo-
lios integrales (Roberts et al., 2014; Driesen, 2017).

Se prepara a los estudiantes en la sensibilidad.
Para que las experiencias formativas de los estudiantes
ademas de centrarse en la transformacién en beneficio
del entorno, también la personal y su impacto con sus
pares, con la sociedad. Se trabajan las bases desde
un presente para un futuro esperanzador. Son mas im-
portantes las personas que estan siendo ayudadas y la
mejora de las relaciones de las personas que ayudan,
que el acto mismo de ayudar a la solucion.

Y sin duda, también se potencia la autoestima,
los reconocimientos y anécdotas duraderas para co-
mentar y celebrar en colegiado. A diferencia de dar
mérito por los logros en la reflexién porque asi se re-
laciona mejor con una calificacién cuantitativa, la du-
racion de la alegria es temporal y los méritos son solo
para algunos casos aislados o individuales, queda sin
abordaje la sensibilidad.

Clasificacion del Portafolio de Evidencias:

El portafolio se divide acorde a la aplicacion del area
0 campo y a la persuasion. Las evidencias en el mar-
co de una asignatura. Se conforma por trabajos con
temas de asignaturas especificos, se seleccionan y
organizan los trabajos a socializar y se comparte una
o0 dos competencias adquiridas y una dificultad. Tra-
dicionalmente centrado en mostrar los aprendizajes
de estadistica en los alumnos (Socoalaya, 2018); o en
las estrategias que convienen para ejecutar las piezas
musicales (Capistran, 2018); o en precisar los benefi-
cios de los entornos digitales al exportar y compartir
las evidencias (Cebrian-de-la-Serna et al., 2015); o
para u aprendizaje de la lengua y cultura catalanas
(Lopez-Fernandez, 2014). En lugar de enfocar el por-
tafolio a resolver problemas de las organizaciones, la

comunidad, de la subsistencia y en fortalecer la sensi-
bilidad de los integrantes usando el aprendizaje basa-
do en problemas y el método de proyectos formativos
(Garcia, 2010; Gonzalez, 2018b).

Las evidencias para la promocion de grados.
Las respuestas a una bateria toman algunas horas,
regularmente distan de ajustarse a una evaluacion
auténtica porque son prueba insuficiente para va-
lorar la investigacion y el desempefio. En cambio
el portafolio por la valoracion de los saberes que
propone como necesarios, el tipo de estudio que
plantea, los procedimientos que propone seguir y
la contribucion al contexto, se considera pertinen-
te como una modalidad de titulacién, por ejemplo
para las escuelas normales (SEP, 2016).

Las evidencias para el ambito profesional.
Tradicionalmente centrado en mostrar una vision
de competitividad para ser seleccionado en el sec-
tor empresarial dada las evidencias de la carpeta
en torno a los disefios publicitarios y su creatividad
(Aguero et al., 2019); o para presentar evidencias
de capacitacion impartidas a otras organizaciones
sobre la responsabilidad social (Perusquia et al,
2019).

Aunque es deseable que el portafolio visualice
con claridad el problema de investigacion que se re-
suelve y el seguimiento a los beneficios para el contex-
to, 0 mejoras entre los integrantes y aprovechar la opor-
tunidad de publicar las evidencias para la comunidad
cientifica en revistas especializadas y a la vez, com-
partir las experiencias con otro nivel de competencias.

3.6 Vinculacion del Portafolio

con otras teorias

El pensamiento complejo propuesto por Morin (2000)
se trabaja ante el uso de la estrategia de portafolio
por las multiples variables que se evaluan durante la
elaboracién de las evidencias, la mecanica simple y la
certeza es insuficiente porque ante la incertidumbre y
el caos, se proponen nuevos pasos de salida alterna
y se aprende de esto (Morin 2000). Cuando las evi-
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dencias se centran para resolver y dar contribucion
en entornos reales, los procesos involucran dinamicas
cambiantes y la diversidad de las personas, de ahi la
complejidad.

Algunas contribuciones del pensamiento com-
plejo al portafolio de evidencias: se trabaja con la
evaluacion del todo y de las partes, de la practicay la
teorfa, de los logros y de los retos, de la ruta y del pro-
ducto final, de la incertidumbre y la estructura al caos,
de las diversas éareas y disciplinas que se analizan
para comprender y de resolver los problemas y eva-
luarles de manera integral (Hernandez, et. al, 2015a).

3.7 Metodologia del Portafolio de Evidencias
7 fases para el abordaje del portafolio:

Fase 1. Se identifica la dificultad en colegiado en
el interior del plantel. En el interior del plantel en
colegiado, los académicos identifican y sustentan
la dificultad para mejorar las experiencias de los
estudiantes y los compromisos con los estudian-
tes. Teniendo en cuenta las actividades limitantes
como las prescripciones externas y las exigen-
cias impuestas (Santos, 1995, 2017; SEP, 2017a,
2017b). El profesorado y el equipo directivo a par-
tir las experiencias con el modelo pedagdgico, las
practicas cotidianas, los procedimientos adminis-
trativos, los instrumentos, las estrategias emplea-
das y a la cultura institucional, identifican los re-
tos a lograr mayor para un mejorar el impacto en
el aprendizaje esperado de los estudiantes y los
contenidos pertinentes (Quintana et al., 2018). Es
importante que todos los miembros identifiquen,
comprendan el problema y se responsabilicen por
sumarse a la solucion.

Fase 1.1. Acuerdos entre académicos para imple-
mentar la estrategia. Posteriormente, se analizan
de los escenarios de soluciéon al problema entre
colegas y a veces intervienen asesores externos
en las propuestas que se presentan. Los directivos
y el profesorado, estan atentos a las discusiones,
a los acuerdos, a las hipotesis, a los recursos y a
las estrategias, a los instrumentos de evaluacion.

Los colegas brindan coevaluacion, determinando
la heteroevaluacion directiva, la viabilidad para la
implementacion en el aula. Se mejoran los produc-
tos y se inicia el proceso con los estudiantes (Gon-
zalez 2018b).

Fase 2. Presentacion de la estrategia a los estudian-
tes. “Primero se presenta la estrategia a las perso-
nasy se pregunta a las personas si conocen o han
empleado el portafolio. Después se describen las
diferencias, los beneficios, los pasos y se ejemplifi-
ca” (Gonzalez, 2018b, p. 145).

Fase 3. Aplicaciéon paso a paso con todo el grupo.
Se elabora con todo el grupo una evidencia. Se
acuerda el contexto, los participantes exponen
el problema del contexto, convienen la disciplina
0 areas para analizarlo, le registran como nece-
sidad y reto a lograr, acuerdan los instrumentos
de evaluacion para orientar el proceso, socializan
los conocimientos previos; reconocen limitantes
externas, tales como: los recursos de que dispo-
nen, los tiempos, los conocimientos que necesi-
tan para resolver el problema, la intervencién del
profesor. Todo se hace mediante acuerdos y lluvia
de ideas. (Gonzalez, 2018b). Cabe destacar que
durante todo el proceso, se resuelven dudas y se
realizan ajustes.

Los demas pasos en palabras de Gonzélez
2018b son:

1. Desempeno del saber conocer. Para resolver el
problema los participantes consultan informa-
cion por iniciativa propia y registran las teorias,
los conceptos y las vivencias que dan evidencia
del nivel de logro en argumentacion.

2. Desempefio del saber hacer. Se describen las
acciones y las estrategias que se proponen
como solucién al problema del contexto, los pro-
ductos parciales y el producto integrador como
evidencias de solucion.

3. Desempefio del saber ser. Los participantes
convienen los valores universales o las normas
colaborativas a tomar en cuenta durante el abor-
daje del portafolio y su aplicacion.
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4. Evaluacion metacognitiva. Se analiza la planifica- de mejoramiento que se deben agregar las eviden-
cion del portafolio para identificar los logros por cias para el futuro. (Gonzalez, 2018b, p. 146)
la propuesta de soluciéon y se establecen accio- Fase 7. Acuerdo de nuevas acciones para mejorar.

nes para mejorar. Luego sigue la implementacion
y con los resultados se reconocen los logros y se
exponen las acciones de mejora. (p. 146)

En colegiado los pares y los docentes socializan
logros, y niveles de intervencion para los retos aun
faltan por lograr. Y analizar si todo estéa listo para

compartir las contribuciones con la sociedad.
Se sigue el proceso de las fases 6 y 7. Por Ulti-
mo, “se evalla el grado de comprensiéon de la estra- Ejemplificacion del portafolio de evidencias
tegia y se resuelven las dudas de los participantes” A continuaciéon, se describe un ejemplo de aplica-
(Gonzalez, 2018b, p. 145). cion del portafolio de evidencias para la asignatura
Fase 4. Aplicacion del portafolio por equipos. de fisica.
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Después de realizar el ejercicio grupal, los
participantes trabajan una evidencia en equipos de
entre dos y siete integrantes, como se orienta en la
fase 3. El facilitador durante toda la ruta apoya el
talento de los participantes, les sugiere acciones
puntuales para que mejoren las contribuciones, en
su desempefo y logren mejores resultados en la
meta (Gonzalez, 2018b).

Fase 5. Organizacion del registro documental argu-

mentado. Se favorece a organizar la informacion de
las tareas, se trabaja la competencia comunicativa
por la socializacién escrita, visual y oral (Rodriguez
et al., 2014, Cebrian-de-la-Serna, 2015). Los par-
ticipantes desde el inicio de la ruta hasta la meta,
documentan los avances que se integran al portafo-
lio, tales como: documentos, reproducciones (video,
audio o fotografias), testimonios, etc. Registrando
con ensayos la justificacion de las evidencias, las
premisas, las razones en contra, las refutaciones
(Arroyo y Jiménez-Baena, 2016). Ademas durante el
proceso podran consultar con los compafneros de
otros equipos. Se organizan las evidencias acorde
a criterios, tales como: portadas, datos de registro,
bibliografia, anexos, informes de colaboracién, etc.

Fase 6. Autoevaluar el proceso y mejorar.

Existe un instrumento de evaluacion que guia
todo el proceso. Con base en ello, se les pide a
los participantes que se autoevalien y coevallen,
y luego el facilitador realiza la heteroevaluacion. Al
final se hace una reflexién grupal sobre la forma-
cion que se ha logrado y se establecen acciones

Titulo del portafolio de evidencias: Se me ha caido
el suéter. ;Donde dejé las pinzas levanta objetos?

Pais: México
Nivel: Media superior

Contexto: Plantel ubicado en la Ciudad de México,
jovenes entre 15 y 17 afios.

Problema en el interior del plantel para mejorar
las experiencias formativas: Las actividades aca-
démicas se enfocan mas en lograr el cumplimiento
de programas, que en preparar a los estudiantes a
enfrentar problemas de manera exitosa en su vida
atendiendo al contexto actual.

Reto del plantel: Impactar en las experiencias for-
mativas de los estudiantes de los estudiantes, del
profesorado, mejorar las practicas investigativas y
contar con una evaluacién de desempeno.

Problema de contexto abordado en la materia de fi-
sica para trascender del aula: Se necesitan desde los
centros educativos vincular a la juventud en tareas
mds generosas para hacer mejor nuestro mundo,
usando los contenidos curriculares.

Reto: Determinar las mejoras fisicas y mentales en
los adultos mayores al usar las pinzas para levan-
tar los objetos ligeros del suelo, construida a base
de palancas.
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FASES ACTIVIDADES

Fase 1.
Identificacién
de la dificultad
que obstaculiza
los logros de
las experiencias

Tabla 2.
Ejemplo para el abordaje del portafolio y la reali

de una evid

Diagnostico: Regularmente las evidencias del portafolio se centran en la teorizacion de los procesos y en el uso
de conceptos técnicos, dificultando la evaluacion de desempefios.

Socializacién del problema y se sensibiliza a la comunidad: El problema se analiza en las reuniones de trabajo
y de academia con el personal docente y directivo que labora en el plantel para acordar en colegiado las rutas
de solucién, las nuevas estrategias y disefiar planes de capacitacion e instrumentos de evaluacion para orientar
el proceso.

académicos
para aplicar la
estrategia.

formativas
desde el interior Acciones prioritarias de intervencién: Se analizan los saberes previos. Se dialoga con el personal docente y
del plantel. directivo para conocer cémo orientaban las tareas y las estrategias que sugerfan.
Indicadores diagndsticos: Instrumentos y estrategias (planeaciones, evidencias, encuestas, entrevistas, lluvia
de ideas, charlas académicas, entre otros).
Efectos del problema en los estudiantes: Resistencia para realizar los productos, decrecimiento del compromiso
para terminar las evidencias o para mejorarles y poca motivacion para la investigacion.
Efectos del problema para el colegiado docente y los directivos: Poco impacto en las experiencias formativas y
dificultad para aplicar la planeacion conforme a lo convenido.
Fase 1.1. - ) ) o . - . . .
ARG Intervencién desde el interior: Capacitacion entre académicos para disefar el perfil del portafolio, ajustar los
T CRlE criterios y los descriptores de los instrumentos de evaluacion para dar muestra de desempefos y partir de la

resolucion de problemas del entorno, a fin de que las evidencias se orienten por una ruta y se conformen por
estrategias e instrumentos.

Intervenciéon desde el exterior: El personal de coordinacion académica y de recursos financieros analizan la
viabilidad de contratar asesores externos.

Los directivos y el profesorado, estan atentos a las discusiones, a los acuerdos, a las hipoétesis, a los recursos
y a las estrategias que se usan. Los colegas brindan coevaluacién y la heteroevaluacion directiva determina la
viabilidad para la implementacion en el aula. Se mejoran los productos y se inicia el proceso con los estudiantes.

Fase 2.
Presentacion de
la estrategia a
los estudiantes.

El mediador presenta la estrategia de portafolio; comparte los antecedentes, la definicién, las caracteristicas,
las diferencias y despeja las dudas.

El mediador sensibiliza a los participantes en torno al estrés y el deterioro en la calidad de vida que causa a los
adultos mayores la disminucién de su motricidad, y la impotencia que se vive de pasar de la independencia a la
dependencia en tareas cotidianas como la de levantar los objetos del suelo.

El mediador acuerda con los participantes, el reto, la colaboraciéon y el contexto donde se va a evidenciar la
contribucion.

Los participantes socializan experiencias, textos, videos, etcétera.

El mediador y los participantes convienen las normas de trabajo, de convivencia, las evidencias a entregar y los
instrumentos de evaluacion que guian el proceso.

Fase 3.
Aplicacién paso
a paso con todo
el grupo.

El facilitador comparte la metodologia del trabajo colaborativo y se acuerdan los roles.

El mediador monitorea el trabajo por medio de preguntas, brinda sugerencias a los participantes y evalua de
manera continua.

Los participantes gestionan el conocimiento aportando argumentos citando fuentes confiables usando videos,
material multimedia y textos cientificos para la solucién al problema, contribuyen a fundamentar las causas y
los efectos de la salud fisica y emocional de los adultos mayores y los cuidadores y los impactos con el tejido
social, con el ambiente, analizandolo desde las diferentes disciplinas.

Los participantes usan organizadores de la informacién para registrar las implicaciones bioldgicas, psicologi-
cas, econdémicas, médicas, de alimentacioén, de tiempo, familiares, practicas de voluntariado que genera en las
personas mayores, la vejez; en un contexto global los participantes articulan y cruzan saberes de diferentes
campos para establecer la relacion entre ellos y con la vida cotidiana.
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Los participantes registran las propuestas, las acciones y los recursos que se necesitan para apoyar al transito
del adulto mayor, al menos el adulto con una actividad cotidiana como es la de levantar objetos ligeros del suelo,
por si solo. Asi contribuir en algo a evitar el deterioro su calidad de vida y apoyar su participacion en la vida
cotidiana.

El facilitador, durante todo el proceso, brinda apoyo a los participantes y sugiere acciones puntuales para que
mejoren en su desempefio.

Los participantes explican usando la asignatura de fisica cémo crear una pinza para alcanzar objetos, uniendo
palancas. Cada palanca formada por una barra rigida, que gira alrededor de un punto de apoyo, que se une
con otra y asi de ambos lados, hasta crear una pinza recoge objetos del suelo para que las personas mayores
realicen acciones del diario vivir con beneficios para su salud fisica y mental.

Fase 5.
Organizacion
del registro
documental
argumentado.

Se organizan las evidencias, se registra con un ensayo los argumentos durante toda la ruta para integrarlo al
portafolio.

Fase 6.
Autoevaluar
el proceso y
mejorar.

Los participantes autoevallan las evidencias que realizan, coevaltan a los pares y luego el facilitador les com-
parte la heteroevaluacion.

Los participantes socializan sus analisis de reflexién final respecto a la formacion alcanzada y también acuerdan

acciones de mejoramiento futuras.

Fase 7. Acuerdo
de nuevas
acciones para
mejorar.

nuevas acciones para mejorar.

Finalizados los procesos de evaluacion con los estudiantes. En colegiado, los académicos socializan logros y

4. Discusion del Portafolio de Evidencias
La importancia del escrito radica en que se aspira a dis-
minuir los conflictos y las polémicas para su aplicacion.

Como primera conclusién es importante compar-
tir experiencias de profesores que ya dieron el paso,
en torno a qué problemas de comprensién manifiestan
los estudiantes al elaborar, al resolver, al documentar
las evidencias para los portafolios acorde con la so-
ciedad del conocimiento. Como segunda conclusion
se observa confusion en cuanto a los propdsitos de
los portafolios, es una de las primeras cuestiones que
se deben determinar porque repercute en falta de sig-
nificado que los estudiantes asignan a las evidencias
que elaboran y en las resistencias tanto del profesora-
do como de los estudiantes, en el poco impacto para
generar expectativas y niveles de satisfaccion en las
experiencias formativas y evaluativas.

Tercera conclusion se observa una transforma-
cion a través del tiempo, aunque muy despacio, se
observa que cuesta trabajo erradicar las rutinas aso-

Fuente: Adaptado de Gonzalez (2018b)

ciadas al portafolio. Cuarta conclusién no estéa en tela
de juicio, demostrar cuan buen profesional se es en
realidad, logrando que las evidencias que entregan
los estudiantes demuestren los logros de su area de
experiencia, sino promover procesos de evaluacion
auténtica, no estancar la formacion a supeditarla por
la evaluacion como mero uso de los modelos de medi-
cion y empleo de instrumentos generales. Quinta con-
clusién una estrategia por si sola no puede generar
los cambios necesarios y posibles, en el mejor de los
casos estimularlos.

Sexta conclusion uno de los factores de mayor
impacto en la calidad de los aprendizajes es la buena
relacion entre el profesorado y los estudiantes, entre
el profesorado, entre los directivos para favorecer los
cambios. Trabajar en ambientes agradables con perso-
nas que uno sienta amigables es una de las mejores ex-
periencias por lo cual resulta indispensable capacitar a
los maestros con las estrategias para fortalecer la sen-
sibilidad y el bienestar, no solo de los estudiantes. Sép-
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tima conclusion los mejores cambios surgen de logros
colegiados, el portafolio no se asume con dar algunos
criterios para implementarlo, sino es coordinar las fases
para la aplicaciéon y reconocer en concreto elementos
y pasos para identificar en concreto los logros y las ne-
cesidades de mayor intervencion y mejora.

Octava conclusion tan grave es manifestar a los
estudiantes que la teoria es la base, como acentuar
que la practica tiene un nivel de jerarquia por arri-

ba de la teoria. Tiene un potencial de riesgo elevado
conceder grandeza a una practica con vacios para
responder usando un bagaje de teorias a los cuestio-
namientos. Novena conclusion la incertidumbre es un
componente central para potenciar a los estudiantes a
ser criticos; se requieren mas interrogantes y no solo
certezas. Décima conclusion aportar para la incerti-
dumbre potencia la innovacién y viene de la mano de
una dimension didactica.
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